ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS DE LA PROVINCIA DE
ALICANTE

APROBADOS EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL 11 DE FEBRERO DE 2020

PREAMBULO

Los actuales Estatutos del Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Alicante, se aprobaron por
la Asamblea General de Colegiados celebrada con fecha 14 de mayo de 1999, para su
adaptacién a la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Consejos y
Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana.

El proceso de adaptacién del ordenamiento juridico espafiol a los cambios introducidos por la
Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de diciembre de 2006,
relativa a los servicios en el mercado interior ha supuesto un profundo cambio normativo en la
regulacion de los Colegios Profesionales y de los Consejos Generales de aquellas
organizaciones de estructura multiple, como la veterinaria. Ello exigié una modificacién de los
Estatutos Generales para adecuarlos a la nueva realidad juridica. As{, con el objeto de actualizar
sus Estatutos y de adaptarlos a las modificaciones incorporadas en la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, de Colegios Profesionales, por la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de
diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y
su ejercicio, el Consejo General de Colegios Veterinarios de Espafla aprobd unos nuevos
estatutos en fecha 22 de febrero de 2013.

En dichos estatutos, se establecia la obligacion de adaptar los estatutos de los colegios
profesionales a la nueva regulacion, en tanto esto no se produjera aquél articulado que no fuera
acorde con la nueva Ley de Colegios Profesionales dejarian de estar en vigor, siendo
inaplicables.

Por todo ello procede la modificacion de los Estatutos del Ilustre Colegio Oficial de
Veterinarios de Alicante para adaptarlos tanto a los Generales de la Organizacion Colegial
Veterinaria Espafiola como a las previsiones de la Ley de Colegios Profesionales y al mismo
tiempo se aprovecha la oportunidad para mejorar el texto del articulado en algunos aspectos,
adaptandole al nuevo contenido, haciendo desaparecer reiteraciones innecesarias y corrigiendo
definiciones defectuosas.

Las modificaciones mas relevantes son:

El texto ha adoptado un lenguaje inclusivo, intentado eliminar las duplicidades
masculino y femenino siempre que ha sido posible haciendo con ello mas agil su
lectura.

Se han adaptado las finalidades del colegio no sélo a la Ley de Colegios Profesionales
sino también a las nuevas exigencias de la sociedad, haciendo especial mencién a la
proteccion de los consumidores y usuarios.

Se ha cambiado el orden del articulado, regulando en el Titulo II, tras las cuestiones
generales todo lo relativo a las personas colegiadas, ddndoles la relevancia que para el
colegio tienen, introducido las formas de ejercicio profesional, los derechos, las
obligaciones y las prohibiciones.

Se regula la realizacion de gestiones frente al colegio por via digital.



Se introduce la regulacion de la ventanilla tnica.

Se cambia el nombre de la Junta de Gobierno por Junta Directiva, reduciéndose los
periodos de mando y sus reelecciones. La duracién de los mandatos serd de cuatro afios
y el periodo midximo de ejercicio de un cargo de 12 afos. También se elimina la
necesidad de celebracion de elecciones, cuando una unica candidatura concurra a un
proceso electoral.

Se modifican las vocalias de la Junta Directiva, desaparecen las actuales designaciones
de competencias, por entender que las mismas no se ajustaban a la realidad social del
ejercicio de la profesion veterinaria en la actualidad. Las vocalias tendrdn asignado un
ambito de competencia dependiendo de la necesidad del ejercicio profesional y del
colegio, pudiendo fijarse su drea de trabajo de acuerdo con lo que la junta directiva
entienda es necesario.

Se ha modificado la comision deontoldgica, haciéndole una regulacién propia. No estara
formada por miembros de la junta, se elegirdn por al Asamblea General a propuesta de
la Junta Directiva. Esta comision serd la encargada de conocer de aquellas cuestiones
disciplinarias que se planteen ante el colegio respecto de personas colegiadas,
informando del resultado de sus apreciaciones a la junta. También podra emitir informes
cuando asi se le soliciten bien por la junta o bien por el instructor o instructora de un
expediente disciplinario. Esta modificacion tiene una finalidad fundamental, dotar de la
maéxima transparencia toda la labor deontoldgica del colegio.

Se incluye la regulaciéon del ejercicio profesional por sociedades profesionales,
aplicandoles el régimen de ejercicio, de obligaciones y derechos, asi como el régimen
disciplinario en equiparacion con las personas colegiadas.

Se adapta el texto a la nueva Ley de Proteccion de Datos.

En el Titulo V dedicado al régimen de responsabilidades, se modifica el repertorio de
infracciones y el de sanciones, a todas luces obsoletas las actuales, y se establece la
correspondencia entre ambas, adaptdndolas a las contenidas en los Estatutos Generales.
Referente al procedimiento se introducen algunas modificaciones destinadas a
agilizarle, inspirdndose en el principio de economia procesal, eliminando algunos
trdmites que no van a aportar nada nuevo al procedimiento, como es el pliego de cargos,
ya que contiene exactamente los mismos elementos que el acuerdo de iniciacion del
expediente disciplinario. Se aclara la formalizaciéon del acuerdo de iniciacién del
expediente disciplinario y su notificacién a los interesados y al instructor, asi como la
imposicion de medidas de carédcter provisional que la Junta Directiva puede adoptar. Se
adapta a lo regulado en la Ley 39/15 del Procedimiento Administrativo Comun, la cual
es de aplicacion supletoria para lo no regulado en los presentes estatutos.



TITULO I
Disposiciones generales

CAPITULO UNICO
Del Colegio

Articulo 1
Su denominacion serd la de Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Alicante.
Articulo 2

El colegio es una corporaciéon de derecho publico de caricter profesional, con personalidad
juridica propia y con plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus finalidades, que se
rige por estos estatutos y por la restante legislacion vigente.

Articulo 3

El domicilio social se fija en la ciudad de Alicante, Rambla de Méndez Nuiiez, 38, entresuelo.
Esta sede podra cambiar por acuerdo de la Asamblea General sin necesidad de modificar estos
estatutos.

Articulo 4

El ambito territorial serd el de la provincia de Alicante.
Articulo 5

Son fines esenciales de este colegio:

a) Velar por que la actuacion de las personas colegiadas responda a los intereses y a las
necesidades de la sociedad en relacién con el ejercicio de la profesién veterinaria, y
especialmente garantizar el cumplimiento de la buena prictica y de las obligaciones
deontoldgicas de la profesiéon y la proteccion de los intereses de las personas usuarias y
consumidoras de los servicios profesionales.

b) La ordenacion, representacion y defensa de la profesion y de los intereses profesionales de las
personas colegiadas.

c) La colaboracién con los poderes publicos en la consecucién de la salud de las personas y
animales, mejora de la ganaderia y la més eficiente, justa y equitativa regulacién y ordenacién
del sector ganadero y alimentario desde la fase de produccion al consumo; asi como la atencién
al medio ambiente, la proteccién de los consumidores, y la conservacion, proteccidn y bienestar
animal.

d) Los recogidos en los vigentes Estatutos Generales de la Organizacién Colegial Veterinaria
Espaiiola y en la legislacion estatal y autondmica en materia de colegios profesionales.

Articulo 6
Para el cumplimento de sus fines esenciales, son funciones propias de este colegio profesional:
a) Garantizar que el ejercicio profesional se adecue a la normativa, a la deontologia y a las

buenas précticas, y que se respeten los derechos y los intereses de las personas destinatarias de
la actuacidn profesional. A tal efecto, el colegio debe ordenar en el &mbito de su competencia el
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gjercicio de la profesion veterinaria de acuerdo con el marco legal aplicable, velando por el
cumplimiento de los deberes y de las obligaciones de las personas colegiadas, por la dignidad
profesional y por el respeto de los derechos de los ciudadanos, y proponer a la administracién la
adopcién de medidas en relacién con la ordenacién y la regulacién del acceso y el ejercicio de la
profesion.

b) Velar por los derechos y por el cumplimiento de los deberes y las obligaciones de las
personas colegiadas y porque no se produzcan actos de intrusismo, de competencia desleal u
otras actuaciones irregulares en relacion con la profesién veterinaria, adoptando, en su caso, las
medidas y las acciones que establece el ordenamiento juridico.

c) Ejercer la potestad disciplinaria sobre las personas colegiadas en los términos establecidos
legalmente.

d) Visar los proyectos y los trabajos de las personas colegiadas con los términos y los efectos
que determine la normativa correspondiente.

e) Participar en la elaboracion de los planes de estudios o de formacién continuada. Promover y
facilitar la formacién continua de los colegiados que permita garantizar su competencia
profesional. A tal efecto, el colegio puede colaborar previo acuerdo con las universidades y
suscribir con este fin los acuerdos correspondientes. El colegio organizard de manera
permanente actividades formativas de actualizacién profesional de los colegiados y expedira
certificaciones acreditativas de la participacion de los asistentes a dichas actividades,
conjuntamente, en su caso, con las universidades.

f) Organizar cursos de formacién para las personas colegiadas, asi como organizar actividades y
servicios comunes de cardcter profesional, cultural, asistencial, de prevision y andlogos que sean
de interés para las personas colegiadas, dando a las mismas la maxima difusién a través de los
canales propios del colegio o de los medios de comunicacién todo ello sin perjuicio de las
competencias que puedan derivarse de la normativa estatal.

g) Ejercer en su ambito la representacion y defensa de la profesion ante la administracion,
instituciones, tribunales, entidades y particulares, con legitimacién para ser parte en cuantos
litigios afecten a los intereses profesionales.

h) Participar en los érganos consultivos de la administracién, cuando aquella lo requiera o
resulte de las disposiciones aplicables.

i) Ejercer cuantas funciones les sean encomendadas por las administraciones publicas y
colaborar con éstas mediante la realizacion de estudios, emision de informes, elaboracidén de
estadisticas y otras actividades relacionadas con sus fines que pueden serles solicitadas o que
acuerden formular por propia iniciativa.

j) Emitir informes y dictdimenes cuando sean requeridos para ello por cualquier administracion,
autoridad, juzgado o tribunal.

k) Crear los registros necesarios para la ordenacion profesional y en especial los derivados de
los convenios que se establezcan con la administracion.

1) Emitir informes y dictimenes, de cardcter no vinculante, en procedimientos judiciales o
administrativos en los que se susciten cuestiones relativas a honorarios profesionales.

1) Evacuar el informe preceptivo sobre todos los proyectos de normas del Gobierno Valenciano
que afecten a la profesion.



m) Editar y distribuir los impresos de toda la documentacién y los certificados oficiales
veterinarios, cualquiera que sea su finalidad, que hayan de emplearse en su dmbito territorial.

n) Confeccionar el censo de profesionales, el registro de titulos y el fichero de dmbito de
actuacion de la provincia, con cuantos datos de todo orden se estimen necesarios para una mejor
informacién y elaboracion de estadisticas que se consideren convenientes para la realizacién de
estudios, proyectos y propuestas relacionadas con el ejercicio de la veterinaria.

o) Intervenir, por la via de la mediacién o del arbitraje, en los conflictos profesionales que se
puedan dar entre personas colegiadas o entre estas y terceras personas, siempre que lo soliciten
de comiin acuerdo las partes implicadas.

p) Poner a disposicion de las personas usuarias y consumidoras destinatarias de los servicios
profesionales, y también de las personas colegiadas, la informacién sobre los estatutos
colegiales, los cédigos deontoldgicos y de buenas practicas de la profesidn, los datos
profesionales de las personas colegiadas, las vias de reclamacién y quejas relativas a la
actividad colegial o de las personas colegiadas, los recursos que se pueden interponer en caso de
conflicto y las medidas necesarias para hacer efectivas las obligaciones mencionadas.

q) Suscribir, en el desarrollo de sus funciones, convenios, contratos o acuerdos con otras
entidades ptiblicas y empresas privadas.

r) Cualquier otra funcién que redunde en beneficio de los intereses profesionales de las personas
colegiadas y se encaminen al cumplimiento de los fines colegiales.

TITULO II
De las personas colegiadas

CAPITULO I
De la adquisicién, denegacién y pérdida de la condicion de persona colegiada

Articulo 7
1. Se establecen las categorias de personas colegiadas siguientes:

a) Personas colegiadas ejercientes.

b) Personas colegiadas no ejercientes.
c¢) Sociedades profesionales.

d) Personas colegiadas honorificas.

2. Son personas colegiadas ejercientes las que estdn en posesion del titulo que habilita para el
gjercicio de la veterinaria y se incorporan al colegio como veterinarios para ejercer
profesionalmente la veterinaria en cualquiera de sus diversas modalidades.

3.Son personas colegiadas no ejercientes las que, aunque estdn en posesion del titulo de
licenciado o graduado en veterinaria, se incorporan al colegio sin la pretensién de ejercer la
profesion veterinaria, sino para disfrutar de los demds derechos inherentes a la condicién de
personas colegiadas.

En la misma situacion se encuentran las personas que han adquirido la condicién de jubilados y
desean seguir perteneciendo al colegio.

4. Las sociedades profesionales de veterinarios son las que tienen por objeto el ejercicio de la
profesion veterinaria, bien exclusivamente, bien junto con el ejercicio de otra profesion que no
sea legalmente incompatible.



5. La Junta Directiva podrd nombrar las distinciones de los miembros honorificos siguientes:

a) Personas colegiadas de honor: son las personas colegiadas en ejercicio o sin ejercicio que
tienen 65 afios y un minimo de 20 afios de colegiacién en el colegio.

b) Personas colegiadas de mérito: son las personas colegiadas de honor y que hace mas de 50
afios que estan colegiadas en este colegio.

¢) Miembros de honor: son las personas fisicas o juridicas, instituciones y corporaciones
veterinarias o no, nacionales o extranjeras, que han realizado una labor relevante y meritoria en
relacion con la profesion veterinaria y que por sus méritos relevantes se han hecho merecedoras
de esta distincién.

d) Presidentes de honor: aquellas personas colegiadas que, por su dedicacién o grandes méritos
contraidos con la profesion, se hagan merecedores de esta distincion.

6. Se establece en el Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Alicante, como recompensa a los
méritos profesionales y colegiales, la insignia de oro.

Articulo 8

1.Tienen la obligacién de colegiarse todos los profesionales de la veterinaria que practiquen
ejercicio profesional en cualquiera de sus modalidades dentro del dmbito territorial del colegio,
sin distincién de cargo o funcién. Serd obligatoria la colegiacién cuando se ejerza la profesion
con carécter unico o principal en el dmbito territorial del colegio.

Cuando un veterinario o veterinaria, colegiado en otro colegio, haya de efectuar cualquier
trabajo profesional, deberd hacerse por el colegio de origen, una comunicacion intercolegial a
los efectos de ejercer las competencias de ordenacion y potestad disciplinaria.

2. Para la incorporacién al Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Alicante, se requiere
acreditar, como condiciones generales de aptitud, las siguientes:

a) Ser de nacionalidad espafiola o de la de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, salvo lo dispuesto en tratados o convenios internacionales o dispensa legal.

b) Ser mayor de edad y no estar incurso en causa de incapacidad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Veterinaria o de los titulos extranjeros que,
conforme a las normas vigentes, sean homologados a aquéllos, todo ello de acuerdo con lo
previsto también en las normas y acuerdos de la Unién Europea.

d) Carecer de antecedentes penales que le inhabiliten para el ejercicio profesional.

e) Acreditar, en su caso, mediante certificado del colegio de procedencia, que no estd sometido a
expediente y que estd al corriente de sus pagos colegiales.

f) Satisfacer la cuota de ingreso que tenga establecida el colegio.

g) Cumplir los requisitos de idoneidad o aptitud para el ejercicio profesional establecidos o que
se establezcan reglamentariamente o a través de acuerdos de los 6rganos colegiados de la
Organizacién Colegial Veterinaria.

h) Aceptar por escrito los estatutos, normativas y disposiciones colegiales.

3. A falta de colegiacién, cuando ésta sea obligatoria, el colegio, previa instruccién de
expediente en el que se compruebe la concurrencia de todos los requisitos exigibles y, previa
audiencia de la persona interesada podrd proceder a la colegiacion de oficio de quienes ejerzan
ilicitamente la profesion veterinaria. La resolucién por la que se proceda a la colegiacion se
notificard a la persona interesada, quién, desde ese momento y, sin perjuicio de los recursos
procedentes, quedard sujeto a la normativa colegial, asi como a todas las obligaciones y
derechos como persona colegiada incluidas las de indole econdmica.

La tramitacién del expediente para la colegiacion obligatoria se tramitard de acuerdo con lo
dispuesto legalmente en esta materia al momento de determinarse la falta de colegiacion.



Articulo 9

1.Para la admisién en el Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Alicante, se acompafiard a la
solicitud en documento normalizado el correspondiente titulo original o testimonio notarial del
mismo y certificacién académica. El justificante por la universidad de procedencia del abono de
los derechos de expedicion del titulo podrd suplir la ausencia del original, quedando obligada la
persona colegiado a su presentacion una vez le sea expedido. Se acompafiard igualmente
certificacion de antecedentes penales a fin de acreditar que la persona solicitante no se halla
incursa en causa alguna que le impida el ejercicio de la profesidn veterinaria.

2. Si la persona solicitante es extranjera, deberd presentar la documentacidn acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa aplicable.

3. La persona solicitante hard constar que va a ejercer la profesion, lugar en el que va a hacerlo,
y, en su caso, la modalidad y la especialidad.

Todos los trdmites previstos en los puntos 1 a 3, se podran realizar por medios telemadticos, a
través de la sede digital.

4. Corresponde a la junta directiva del colegio resolver sobre las solicitudes de incorporacién al
mismo, en caso de que no se aporte toda la documentacién requerida o existan dudas sobre la
presentada, se requerira de subsanacion al solicitante por plazo de quince dias.

La junta directiva acordard, en el plazo médximo de un mes, desde la presentacién o en su caso la
subsanacién lo que estime pertinente acerca de la solicitud de incorporacion. Pasado ese plazo
sin contestacidn, se entendera aprobada.

5. La solicitud de incorporacién serdn aprobada o denegada, de conformidad con lo dispuesto en
estos estatutos. La junta directiva practicard las diligencias y recibird los informes que, en su
caso, considere oportunos y notificara la resolucién motivada que proceda.

6. Contra la decisiéon de la junta directiva en esta materia cabrd recurso de alzada ante el
Consejo Valenciano de Colegios Veterinarios.

Articulo 10

1. La solicitud de colegiacién se denegaré por las siguientes causas:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso sean insuficientes u
ofrezcan dudas sobre su legitimidad y no se hayan complementado o subsanado en el
plazo senalado al efecto.

b) Cuando hubiere sufrido alguna condena por sentencia firme de los tribunales que en el
momento de la solicitud le inhabilite para el ejercicio profesional.

c¢) Cuando hubiere sido expulsado de otro colegio de veterinarios sin haber sido
rehabilitado.

d) Cuando al formular la solicitud se hallare suspenso del ejercicio de la profesidn, en
virtud de correccién disciplinaria firme.

2. Obtenida la rehabilitaciéon o desaparecidos los impedimentos que se opusieran a la
colegiacion, ésta deberd aceptarse por el colegio sin dilacién alguna.

3. Contra el acuerdo denegando la colegiacién podra formular la persona interesada recurso de
alzada ante el Consejo Valenciano de Colegios Veterinarios.

Contra la resolucidn desestimatoria del recurso podra la persona interesada recurrir ante el orden
jurisdiccional contencioso administrativo.



Articulo 11

1. La condicién de persona colegiada se perderd por las siguientes causas:
a) Defuncidn.
b) Incapacidad legal.
c¢) Expulsién como consecuencia de sancién disciplinaria que la comporte.
d) Baja voluntaria solicitada por escrito, y declaracién de cese del ejercicio profesional en el
ambito territorial del colegio.

2. En todo caso, la pérdida de la condicién de persona colegiada por la causa del apartado c)
serd comunicada por escrito al interesado, momento a partir del cual surtird efectos.

3. En caso de haberse incoado expediente disciplinario, quedard en suspenso la solicitud de baja
en tanto se sustancie el procedimiento y a los solos efectos de la exigencia de responsabilidad
disciplinaria a que hubiere lugar.

Articulo 12

La suspension o inhabilitacion del ejercicio profesional no implica la pérdida de la condicién de
persona colegiada. La persona suspendida o inhabilitada continuard perteneciendo al colegio
con las limitaciones de derechos que la causa o acuerdo de suspensién o inhabilitaciéon hayan
producido.

CAPITULO I

Derechos, deberes y prohibiciones de las colegiados y de las sociedades profesionales
Articulo 13

1. Derechos de las personas colegiadas:

a) Ejercer la profesion veterinaria.

b) Todos los que se desprenden de las finalidades y funciones colegiales citadas en los articulos
anteriores.

c) Participar en la gestién corporativa, asistir a las asambleas con voz y voto, siempre que no
estén inhabilitados o suspendidos en el disfrute de los derechos.

d) Ser amparados por el colegio y por el Consejo Valenciano de Colegios Veterinarios cuando
se consideren vejados por motivos de ejercicio profesional.

e) Ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo en las elecciones a cargos directivos, sin
perjuicio de las limitaciones que se especifican en cada caso.

f) Disfrutar de todos los beneficios que establecen el colegio y el Consejo Valenciano de
Colegios Veterinarios, referentes a recompensas, cursos, becas, y también al uso de la biblioteca
colegial y otros servicios que el colegio y consejo valenciano puedan establecer.

g) Formular propuestas por escrito a la junta directiva del colegio de todas aquellas materias que
puedan ser beneficiosas para la profesion o elevar quejas por hechos de los que se pudiera
derivar un perjuicio propio, al colegio o a la profesion en general.

h) Solicitar a la junta directiva del colegio la celebracion de asamblea general extraordinaria,
que deberd ser convocada siempre que lo soliciten por escrito, como minimo, un nimero igual
al 15% de los colegiados.

1) Interponer los recursos previstos en estos estatutos.

j) Crear agrupaciones representativas de intereses especificos en el seno de los colegios, con
sometimiento en todo caso a los érganos de gobierno de estos.

k) Exigir al presidente o presidenta y demds miembros de la junta directiva la responsabilidad
sobre su gestion, mediante el debate y votacién de la correspondiente mocion de censura.

1) Solicitar informacién sobre cualquier aspecto de la vida colegial.



La junta directiva la facilitard dentro del plazo de un mes, salvo que existan razones fundadas
para negarla basadas en la intimidad de las personas, el secreto profesional o industrial, o la
proteccion de los derechos y libertades de terceros. La resolucion desestimatoria deberd ser
motivada.

1I) Ostentar los cargos para los cuales sean nombrados y ejercitar, en general, todos los demas
derechos que las disposiciones vigentes les concedan.

m) Solicitar la representacion por el colegio cuando necesiten presentar reclamaciones judiciales
o extrajudiciales con ocasion del ejercicio profesional, otorgando los poderes del caso y siendo
de cargo de la persona colegiada solicitante los gastos y costas judiciales que el procedimiento
ocasione.

n) Ejercer su profesion de acuerdo con lo dispuesto en los presentes estatutos, en la normativa
deontoldgica vigente y en las demds disposiciones que regulen el ejercicio profesional.

2. A las sociedades profesionales se les reconoceran los derechos contemplados en los apartados
d), g), parrafo primero (relativo a la proposicién de iniciativas), m) y n) del apartado 1 de este
articulo.

3. En ningtn caso, el ejercicio mediante sociedades profesionales podra conllevar la imposicién
de cargas o tratamiento discriminatorio en relacion con el ejercicio individual.

Articulo 14

1. Es deber fundamental de toda persona colegiada, aun cuando la profesion se ejerza a través de
una sociedad profesional, ejercer la profesion con arreglo a la mds pura ética y dentro del
espiritu que dimana de los presentes estatutos generales y del cddigo deontolégico para el
ejercicio de la profesion.

2. Son también deberes de las personas colegiadas, aun cuando la profesion se ejerza a través de
una sociedad profesional, entre otros, los siguientes:

a) Cumplir cuanto disponen los presentes estatutos, los estatutos del Consejo Valenciano de
Colegios Veterinarios, los reglamentos internos aprobados legalmente, las normas reguladoras
de la profesién o cualquiera otra norma colegial y todos aquellos acuerdos de la asamblea
general y junta directiva vigentes, sin perjuicios del derecho de impugnacién

b) Estar al corriente en el pago de todas y cada una de las cuotas colegiales ordinarias y
extraordinarias.

c) Satisfacer toda clase de débitos que tuviese pendientes por suministros o servicios a través del
colegio.

d) Desempenar los cargos para los cuales se les designen en la junta directiva y cualesquiera
otras comisiones colegiales.

e) Ajustar su situacidén y actuacién profesional en todo momento a las exigencias legales,
estatutarias, reglamentarias y deontolégicas que rigen el ejercicio de la profesidn veterinaria.

f) Emplear la mayor correccién y lealtad en sus relaciones con el colegio y con las otras
personas colegiadas, comunicando a aquél cualquier incidencia vejatoria a una persona
colegiada en el ejercicio profesional de que tenga noticia.

g) Denunciar por escrito al colegio todo acto de intrusismo que llegue a su conocimiento, asi
como los casos de ejercicio ilegal.

h) Comunicar su domicilio profesional y los eventuales cambios de este al colegio, la
denominacién y domicilio social de las sociedades profesionales a través de las cuales ejerzan,
como socios 0 no, la profesién, asi como todos los demds extremos de éstas previstos
legalmente en caso de que tal ejercicio se efectie como socio profesional.

i) Las personas colegiadas deberdn cumplir, ademds, aquellos deberes que les sean impuestos
como consecuencia de acuerdos adoptados por el colegio, por el Consejo Valenciano de
Colegios Veterinarios o por el Consejo General de Colegios Veterinarios en el marco de sus
competencias.

j) Respetar los derechos de los particulares contratantes de sus servicios o destinatarios de su
ejercicio profesional.



k) Facilitar las labores de inspecciéon que pueda acordar el colegio en cumplimiento de las
normas dictadas para la ordenacién del ejercicio profesional.

1) Cualquier otro deber que se desprenda de las prescripciones de estos estatutos, de los del
Consejo Valenciano de Colegios Veterinarios y los del Consejo General de Colegios
Veterinarios.

3. En caso de que la profesion se ejerza a través de una sociedad profesional, ésta también serd
directamente responsable del cumplimiento de los referidos deberes, en cuanto le sean de
aplicacion.

Articulo 15

1. En general, se prohibe expresamente a las personas colegiadas, aun cuando la profesion se
ejerza a través de una sociedad profesional, realizar pricticas profesionales contrarias a lo
dispuesto en la legislacién vigente o a las normas éticas, deontoldgicas y juridicas de la
profesion veterinaria y, especialmente, atentar o perjudicar los intereses de los consumidores y
usuarios prestatarios de sus servicios profesionales.

2. Ademis, se prohibe especificamente a las personas colegiadas:

a) Ofrecer la eficacia garantizada de procedimientos curativos o de medios personales que no
hubieren recibido la confirmacién de entidades cientificas o profesionales de reconocido
prestigio.

b) Emplear tratamientos o medios no controlados cientificamente y disimular o fingir la
aplicacion de elementos diagndsticos y terapéuticos.

c¢) Tolerar o encubrir en cualquier forma a quien, sin titulo suficiente o no homologado, sin estar
colegiado, trate de ejercer o ejerza la profesion veterinaria.

d) Ejercer la profesion en un centro veterinario en el que, sea o no titular, tenga conocimiento de
précticas ilegales por parte de otras personas, aun cuando se efectien fuera de su presencia y en
horas distintas a las de su ejercicio profesional.

e) Permitir el uso del centro veterinario a personas que, aun disponiendo de titulo suficiente para
ejercer la profesion veterinaria, no se hallen debidamente colegiadas.

f) Prestar su nombre para que figure como director facultativo o asesor de centro veterinario,
pero que no dirija y atienda o asesore personal y directamente o que no se ajuste a las leyes
vigentes y a los presentes estatutos o se violen en ella las normas deontoldgicas, sin perjuicio de
la competencia de los tribunales sobre la materia y el control de éstos sobre las decisiones que
se adopten por la organizacion colegial a este respecto.

g) Actuar, siempre que estén en ejercicio, en funciones de delegados de visita médica,
representantes, comisionistas o agentes informadores de los laboratorios de medicamentos o
productos sanitarios o incumpliendo cualesquiera otros requisitos, obligaciones o prohibiciones
establecidos en la normativa vigente sobre el medicamento de uso veterinario.

h) Ejercer la profesion veterinaria cuando se evidencian manifiestamente alteraciones orgédnicas,
psiquicas o hébitos téxicos que le incapaciten para dicho ejercicio, mediante la confirmacién de
reconocimiento médico.

i) Realizar comunicaciones comerciales sobre sus servicios profesionales contrariando lo
dispuesto en la Ley.

j) Efectuar manifestaciones publicas, o a través de la prensa, radio o television, de las cuales se
pueda derivar un peligro potencial para la salud publica o un desprestigio o perjuicio para el
colegio, sus colegiados o miembros de su junta directiva, siempre que no estén amparadas por el
derecho fundamental a la libertad de expresion.

k) Utilizar la condicién de especialista en alguna rama de la profesion veterinaria sin tener la
titulacion acreditativa pertinente.

1) En general, realizar pricticas profesionales contrarias a lo dispuesto en las normas, legales o
deontoldgicas, que rigen el ejercicio de la profesidn veterinaria.

3. Las referidas prohibiciones también se aplicardn a las sociedades profesionales cuando la
profesion se ejerza a través de estas, en cuanto les sean de aplicacion.
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CAPITULO III
Del ejercicio profesional

Articulo 16

1. Se considerara ejercicio profesional, cualquier actividad o trabajo que se realice al haber
obtenido la licenciatura o grado en veterinaria legalmente reconocido.

2. El ejercicio de la profesidon en cualquiera de sus modalidades se efectuard por las personas
colegiadas, de acuerdo con las normas reguladoras establecidas en estos estatutos y en las
normas que, a estos efectos, se dicten y adopten por el colegio, por el Consejo Valenciano de
Colegios Veterinarios y por el Consejo General de Colegios Veterinarios, en su caso, sin
perjuicio de la regulacién que, contenida en las disposiciones legales vigentes, estatales y
autondémicas, le sean de aplicacién por razén de la modalidad de su ejercicio profesional.

3. Las personas colegiadas podran ejercer la profesion a través de sociedades profesionales, una
vez se hayan constituido de conformidad con lo establecido en su Ley reguladora y estén
debidamente inscritas en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio de Veterinarios
que territorialmente corresponda. A las mismas, les serdn de aplicacidn, igualmente en cuanto al
ejercicio de la profesion, las normas contenidas en el c6digo deontolégico para el ejercicio de la
profesion veterinaria.

En todo caso, el ejercicio de la profesién veterinaria a través de una sociedad profesional o
como socio profesional de la misma, no eximird de la obligacién de colegiacion prevista en el
presente articulo, ni podrd ser sustituida por la inscripcién de tal sociedad profesional en el
citado registro colegial.

4. Igualmente, se aplicardn a todos los profesionales veterinarios en cuanto al ejercicio de su
profesion, las normas contenidas en el cddigo deontolégico para el ejercicio de la profesion
veterinaria, reglamentos colegiales de régimen interior y acuerdos de la asamblea y junta
directiva.

Articulo 17

1. El gjercicio profesional se clasifica, segiin las modalidades en que se desarrolla, en:

a) El ejercicio profesional al servicio de la administracion publica.

b) El ejercicio profesional al servicio de empresas, entidades, explotaciones, industrias o
negocios relacionados con la profesion veterinaria, siempre que se realicen funciones de la
misma.

c) El ejercicio profesional libre corresponderd a cualquier actividad profesional que se realice al
amparo del titulo la licenciatura o grado de veterinario y que no se encuentre incluida en los
apartados anteriores, de acuerdo con las modalidades que reglamentariamente se regulen.

2. Cada persona colegiada debe comunicar al colegio la modalidad en que ejerce la profesion,
asi como los cambios que se produzcan.

3.- El colegio, llevard un registro de profesionales y de centros tal y como se regula en la Ley de
Profesiones Sanitarias y en el Reglamento para el ejercicio profesional en clinica de animales de
compafiia y en su caso en las normas que asi lo regulen.

4.- Las sociedades profesionales veterinarias tienen que inscribirse en el Registro de Sociedades

Profesionales del colegio si tienen el domicilio social en el &mbito territorial de este colegio, sin
perjuicio de su inscripcion en el Registro Mercantil.
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5.- En la inscripcidn registral hay que hacer constar las menciones exigidas por la normativa
vigente para la inscripcion de la forma societaria de que se trate, y en todo caso:

a) La identificacién de los socios y las socias otorgantes de la escritura publica, asi como la
identificacion de las personas encargadas inicialmente de la administracién y representacion,
expresando en cada supuesto la condicién o no de socio profesional.

b) En su caso, el colegio profesional a que pertenecen los socios y las socias y su niimero de
colegiado, mediante la certificacion colegial acreditativa de los datos identificativos.

c) La fecha y la referencia identificativa de la escritura publica de constitucién y del notario
autorizante y la duracién de la sociedad si se ha constituido por un tiempo determinado.

d) La actividad o actividades profesionales que constituyan el objeto social, la denominacién o
razén social y el domicilio de la sociedad.

6.- Al efecto de publicidad, el colegio remitird periddicamente al Ministerio de Justicia, a la
Comunidad Auténoma y al Consejo de Colegios de Veterinarios de la Comunidad Valenciana
las inscripciones practicadas en su registro.

Articulo 18

Las diferencias de carécter profesional que pudieran surgir entre personas colegiadas podran ser
sometidas al estudio y ulterior resolucidn de la junta directiva.

CAPITULO IV
De la ventanilla unica
Articulo 19

1. El colegio dispondrd de una ventanilla tnica para realizar los trdmites y procedimientos
relativos al libre acceso a las actividades veterinarias y a su ejercicio a fin de que las personas
colegiadas puedan realizar por via electrénica y a distancia todos los trdmites necesarios y
conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los cuales se tenga la condicién de
persona interesada. Asimismo, se facilitard la informacidn util para la mejor defensa de los
derechos de los consumidores y usuarios.

2. En todo caso, el colegio garantizard el acceso mediante ventanilla dnica a la informacién
siguiente:

a) Los datos del registro actualizado de personas colegiadas: nombre y apellidos, nimero de
colegiacién, titulos oficiales, domicilio profesional, asi como todas aquellas que sean
obligatorias de acuerdo con la legalidad vigente.

b) El acceso a los registros de sociedades profesionales, que tendrd el contenido descrito en el
articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales.

c¢) Las vias de reclamacién y de recursos que se pueden interponer en caso de conflicto entre un
consumidor o usuario y una persona colegiada o el colegio.

d) El contenido de los cédigos deontoldgicos.

e) La informacién y los formularios sobre los procedimientos necesarios para el acceso a la
profesién veterinaria y su ejercicio y sobre la realizacién de los trdmites preceptivos para
hacerlo.

f) Los datos de las asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios a los cuales
puedan dirigirse para obtener asistencia.

TITULO III
Organizacion y gobierno

CAPITULO I
De los 6rganos de gobierno
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Articulo 20

Los 6rganos de gobierno del Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Alicante son:
a) La Asamblea General.
b) La Junta Directiva.

De la Asamblea General
Articulo 21

1. La Asamblea General, constituida por todas las personas colegiadas de derecho, es el 6rgano
soberano del colegio y, a la misma debera dar cuenta la junta directiva de su actuacion.

2. Sus acuerdos, vdlidamente adoptados, obligan a todos las personas colegiadas, incluso a los
que hubieran votado en contra o estuvieran ausentes, sin perjuicio del derecho de impugnacién
que pudiera corresponderles.

3. Son funciones de la Asamblea General:

a) Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos del colegio, para el ejercicio siguiente.

b) Aprobar las liquidaciones del presupuesto del afio anterior.

¢) Aprobar las cuotas de incorporacion, cuotas ordinarias y extraordinarias, que deben satisfacer
los colegiados.

d) Aprobar los cambios de sede del colegio.

e) Aprobar y modificar los estatutos de este colegio, el cédigo deontoldgico y los reglamentos
relacionados con la ordenacién del ejercicio profesional que, una vez aprobados, serdn de
obligado cumplimiento.

f) Aprobar los acuerdos tomados por la junta directiva del colegio sobre adquisicién,
enajenacion, gravamen y demds actos juridicos de disposicién sobre bienes inmuebles de la
corporacion.

Sera preceptiva la aprobacién por la asamblea para que estos actos sean efectivos.

g) Elegir a los miembros de la junta directiva en los términos establecidos en los presentes
estatutos y aprobar la mocién de censura contra los mismos.

h) Ratificar a los miembros de la comisién deontoldgica a propuesta de la junta directiva.

1) Otorgar o rechazar la cuestién de confianza planteada por la junta directiva.

j) La fusién, absorcion, segregacién y disolucion del colegio, sin perjuicio de la competencia de
la Generalitat Valenciana.

k) Nombrar a los presidentes de honor a propuesta de la junta directiva.

1) Acordar, a propuesta de la junta directiva y cuando se estime conveniente por cualquier
motivo, la constitucidn de asociaciones, fundaciones u otras entidades con personalidad juridica.
m) Aquellos asuntos que le someta la junta directiva por merecer, a su criterio, esta atencion
debido a su especifica trascendencia colegial.

Articulo 22

1. La Asamblea General se convocard preceptivamente, con cardcter ordinario, dos veces al afio.
Una en el primer semestre para aprobar la liquidacion de ingresos y gastos y otra para aprobar
los presupuestos.

2. Las asambleas generales extraordinarias podran celebrarse, en todas aquellas ocasiones en
que lo considere conveniente el presidente o presidenta, la junta directiva o lo soliciten mediante
escrito firmado individualmente un minimo del 15% del total de las personas colegiadas, en
cuyo caso se celebrard en un plazo no superior a 40 dias hdbiles desde la presentacion de la
solicitud.
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3. Sélo por resolucién motivada y dnicamente cuando la proposicidn sea ajena a los fines del
colegio, podrd ser denegada la celebracidon de la asamblea general extraordinaria, sin perjuicio
de los recursos que pudieran corresponder.

4. Cuando la convocatoria de asamblea general extraordinaria tenga por objeto una mocién de
censura contra la junta directiva o alguno de sus miembros, la peticién deberd ser suscrita por un
minimo del 30% del total de colegiados, expresando con claridad las razones en que se funde.

5. Las asambleas de colegiados deberdn convocarse con 15 dias de antelacion por la junta
directiva, especificando el orden del dia y haciendo constar el lugar y la hora de celebracion.

La convocatoria se publicard en el tablén de anuncios del colegio y en la pagina web del
colegio, y se comunicard mediante correo electrénico o cualquier otro medio telemdtico a las
personas colegiadas.

Articulo 23

La asamblea quedard constituida cualquiera que sea el nimero de asistentes y los acuerdos se
tomardn por mayoria de votos emitidos, salvo las siguientes excepciones:

a) Si la asamblea extraordinaria tuviere por objeto la mocion de censura se exigird un quérum de
asistencia de la mitad mds uno de los colegiados con derecho a voto. Para que prospere se
exigird el voto favorable de la mitad mds uno de dichos colegiados. Si no se retine este quérum,
dentro de las 24 horas siguientes a la primera convocatoria, se celebrard asamblea general en
segunda, que podrd adoptar acuerdos con el voto favorable de la mayoria absoluta de los
colegiados presentes y sin quérum especial de asistencia.

La aprobacion de la mocién de censura o la denegacién de la cuestiéon de confianza llevara
consigo la convocatoria de elecciones por parte de la junta directiva en el plazo de dos meses.
Cuando no prospere una mocioén de censura no se podrd volver a presentar otra en el plazo de un
afo.

b) Para la aprobacién o modificaciéon de los estatutos no se exigird quérum especial de
asistencia y se precisard el voto favorable de dos tercios de los asistentes a la asamblea.

c¢) Para la fusién, absorcion, segregacion y disolucion del colegio, se requerird, como minimo,
un quérum de asistencia de la mitad més uno de los colegiados con derecho a voto. Para que
prospere, se exigird el voto favorable de la mitad mas uno de dichos colegiados.

La fusidn, segregacion y disolucion del colegio requerird, ademas de la aprobacién por la
asamblea general, decreto del Gobierno Valenciano o ley de la Generalitat, segiin los casos,
conforme a lo previsto en el articulo 8 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre.

Articulo 24

1. El presidente o presidenta puede alterar el orden de los temas o retirar un asunto cuando su
aprobacién exija una mayoria especial y ésta no pueda obtenerse en el momento previsto
inicialmente en el orden del dia.

2. Durante el transcurso de la sesion, el presidente o presidenta podrd acordar interrupciones a
su prudente arbitrio para permitir deliberaciones sobre la cuestién debatida o para descanso en
los debates.

Articulo 25

1. Tienen derecho a voto en las asambleas generales ordinarias o extraordinarias, todas las
personas colegiadas en los que no concurra incapacidad legal o estatutaria.

2. Las votaciones en asambleas generales podrdn ser secretas si asi es propuesto por un 10% de
los asistentes.
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3. A cada persona colegiada corresponderd un voto que no serd valido si es delegado o remitido
por correo, sin perjuicio de lo dispuesto para las elecciones en estos estatutos.

4. En caso de que se produzca un empate, se procederd a una nueva votacién y, si de nuevo
resulta un empate, decidird el voto de calidad del presidente o presidenta.

De la Junta Directiva
Articulo 26

1. La Junta Directiva esta constituida por: un presidente o presidenta, un secretario o secretaria,
un tesorero o tesorera y cinco vocales.

2. La Junta Directiva podrd determinar, en funcién de las necesidades del colegio, la creacion de
distintas dreas de gestion interna para el desarrollo de las competencias propias del drgano de
gobierno.

3. En su caso, cada una de estas dreas de actuacién serd encomendada por el presidente o
presidenta, a propuesta de la junta directiva, a los distintos vocales electos.

De entre estos cinco vocales se nombrard un vicepresidente o vicepresidenta y un vicesecretario
o vicesecretaria de acuerdo con el procedimiento que establece el articulo 50 de los estatutos.

4. La presencia de mujeres y hombres ha de ser equilibrada.

5. De acuerdo con las diferentes caracteristicas del ejercicio profesional de los veterinarios y del
dmbito donde se desarrolla, corresponden a cada uno de los vocales las funciones que le sean
encomendadas por la junta directiva.

Los vocales informardn a la junta directiva del colegio de todos los asuntos propios de su
vocalfa para su resolucion.

6. Todos los cargos tendrdn que recaer en personas colegiadas, residentes en el ambito territorial
del colegio, no incursas en prohibicién o incapacidad legal o estatutaria. El presidente o
presidenta habrd de tener como minimo cinco afios de colegiacién en Espafia y dos afios en la
Comunidad Valenciana.

Articulo 27

Corresponde a la Junta Directiva la administracidn y direccidn del colegio, y con esta finalidad
tendra las facultades y las funciones siguientes:

a) Decidir respecto a la admision de las personas colegiadas que lo soliciten.

b) Velar por el cumplimiento de los deberes deontoldgicos y reglamentarios.

c¢) Aprobar las relaciones de cada modalidad de personas colegiadas.

d) Administrar los recursos econdmicos del colegio.

e) Crear y disolver las comisiones que considere necesarias, asi como nombrar y cesar a sus
delegados y miembros, con la excepcidn prevista respecto a la comisién deontoldgica en estos
estatutos.

f) Imponer a las personas colegiadas las sanciones que establecen estos estatutos.

g) Dictar las normas de orden interno y adoptar los acuerdos que crea convenientes para el
mejor cumplimiento de los fines colegiales.

h) Relacionarse con otros colegios y consejos de colegios de Espaiia.

i) Organizar la distribucién y la expedicidn de toda clase de impresos y documentos que le sean
propios para la consecucién de sus fines.
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j) Ofrecer colaboracién técnica a las autoridades legalmente establecidas.

k) Interpretar y aplicar estos estatutos. En caso de dudas se someteria al dictamen del Consejo
Valenciano de Colegios de Veterinarios.

1) Convocatoria de la asamblea general y confeccion del correspondiente orden del dia.

1I) Promover la celebracion de reuniones periddicas, entre la junta directiva y los representantes
de todas las asociaciones, organismos, entidades y sectores de cualquier actividad del colectivo
veterinario en general, que estén interesados en participar en el desarrollo de los objetivos de
esta corporacidn, o tengan el deseo de colaborar en su finalidad.

m) Nombrar, contratar, cesar y destituir al personal que necesite para el desarrollo de las
funciones, siempre que esté debidamente consignado en los presupuestos correspondientes.

n) Propuesta a la asamblea de los presupuestos y de las liquidaciones de ingresos y gastos.

i) La habilitacién de suplementos de crédito.

0) Proponer a la asamblea general la constitucién de asociaciones, fundaciones u otras entidades
con personalidad juridica.

p) Aprobar convenios y contratos con la administracién del estado, comunidad auténoma,
entidades locales, o cualesquiera otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
pudiendo contraer obligaciones y recibir, como consecuencia de estos, subvenciones u otro tipo
de ayudas.

q) Nombrar y cesar a los representantes del colegio en la asamblea y en la junta ejecutiva del
consejo valenciano de colegios veterinarios, en los términos establecidos en estos estatutos.

r) Proponer a la Asamblea General la cuestion de confianza sobre su gestion.

s) Convocar las elecciones a la junta directiva.

t) Todas aquellas otras competencias que no estén expresamente atribuidas a la asamblea
general.

Articulo 28

1. La Junta Directiva se reunird, con cardcter ordinario, una vez cada mes, convocada por el
presidente o presidenta mediante escrito con, al menos, una semana de antelacién, y con
caricter extraordinario siempre que el presidente o presidenta lo crea conveniente o que lo
soliciten por escrito, al menos, dos miembros de la junta. En ninguna de estas reuniones se
podrd tomar ningin acuerdo que previamente no se haya incluido en el orden del dia
correspondiente, salvo los que el presidente o presidenta considere de urgencia. Las reuniones
extraordinarias podrdn ser convocadas por cualquier medio que permita tener constancia de la
recepcion por los interesados, considerando la urgencia del caso. No obstante, este aspecto
deberd constar en el acta de celebracidn.

2. Se entenderd validamente constituida la junta directiva cuando concurran a ella, al menos, la
mitad de sus componentes.

Ademads, deberdn concurrir el presidente o presidenta y el secretario o secretaria o los miembros
que estatutariamente les sustituyan.

3. Toda reunién deberd empezar inexcusablemente con la lectura y aprobacidn del acta de la
reunién anterior.

4. El presidente o presidenta puede alterar el orden de los temas a tratar y acordar interrupciones

a su prudente arbitrio para permitir deliberaciones sobre la cuestion debatida o para descanso en
los debates.

Articulo 29

Los acuerdos de la junta directiva se tomardn por mayoria de votos de miembros asistentes. En
caso de empate en la votacidn, decidird con voto de calidad el presidente o presidenta. Estos
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acuerdos seran ejecutivos desde el momento de la adopcidn, sin perjuicio de los recursos que, en
contra de aquellos, puedan presentarse y de las excepciones que se recogen en estos estatutos.

Articulo 30

1. De todas las reuniones de la junta directiva se levantard acta que firmard el secretario o
secretaria con el visto bueno del presidente o presidenta, transcribiéndose en el libro de actas
correspondiente.

2. En las actas de la junta directiva deberdn constar los miembros que asisten.

CAPITULO I
De los diferentes miembros de la junta
Articulo 31

1. Corresponde al presidente o presidenta con caricter inexcusable ostentar la representacion
mdaxima del colegio oficial, estdndole asignado el ejercicio de cuantos derechos y funciones le
atribuyen la Ley de Consejos y Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana y estos
estatutos; las relaciones con los poderes publicos, entidades, corporaciones y personas juridicas
o fisicas de cualquier orden, siempre que se trate de materias propias de su competencia;
gjercitar las acciones que correspondan, en defensa de los derechos de las personas colegiadas
ante los tribunales de justicia y autoridades de toda clase; autorizar los informes y
comunicaciones que hayan de cursarse y, ejecutar o hacer que se ejecuten los acuerdos de la
asamblea general o la junta directiva.

2. El presidente o presidenta velard por el cumplimiento de las prescripciones reglamentarias y
de los acuerdos y disposiciones que se dicten por los 6rganos de gobierno del consejo
valenciano y del colegio.

Las disposiciones adoptadas en el ejercicio de sus funciones, segin las facultades que le
confieren los presentes estatutos, deberdn ser acatadas, sin perjuicio de las reclamaciones que
contra ellas procedan.

3. Ademads tiene las siguientes funciones:

a) Presidir con carécter inexcusable todas las reuniones de la asamblea general de personas
colegiadas y de la junta directiva del colegio.

b) Abrir, dirigir y levantar sesiones.

c¢) Firmar las actas que le corresponda, después de ser aprobadas.

d) Recabar de los centros administrativos correspondientes los datos que necesite para cumplir
los acuerdos de la junta directiva.

e) Autorizar los informes y comunicaciones que se dirijan a las autoridades, corporaciones o
particulares.

g) Autorizar juntamente con el secretario o secretaria y el tesorero o tesorera la apertura de
cuentas corrientes bancarias, las imposiciones que se hagan y los talones o cheques para retirar
cantidades.

El presidente o presidenta podra delegar esta funcién en cualquier miembro de la junta directiva
a excepcidn del tesorero o tesorera.

h) Otorgar cuantos documentos publicos y privados sean necesarios para la compraventa de
bienes muebles e inmuebles, en cumplimiento de los acuerdos de la junta directiva y de la
asamblea general.

1) Visar las certificaciones u otros documentos oficiales que se expidan por el secretario o
secretaria del colegio.
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j) Aprobar los libramientos y érdenes de pago y libros de contabilidad, junto con el secretario o
secretaria y el tesorero o tesorera del colegio.

k) Velar con el mayor interés por la buena conducta profesional de las personas colegiadas y por
la dignidad del colegio.

1) Fijar las directrices para la elaboracion de los presupuestos colegiales.

Articulo 32

1. El vicepresidente o vicepresidenta sustituird al presidente o presidenta en caso de ausencia,
enfermedad, abstencién, recusacidén o vacante de éste y llevard a cabo aquellas funciones que
dentro del orden colegial le encomiende la junta directiva o delegue el presidente o presidenta.

2. Vacante la Presidencia, la persona que ostente la Vicepresidencia ostentard la misma, hasta la
terminacién del mandato, debiendo ser ratificada la mismo por la asamblea general que se
celebre mds préxima al momento de la vacante.

Articulo 33

Las funciones de la persona que ostente la Secretaria son las siguientes:

a) Redactar y dirigir los oficios de comunicacién a las personas colegiadas y los de citacién para
todos los actos del colegio, segin las 6rdenes que reciba de la junta directiva o de la persona que
ostente la Presidencia.

b) Redactar las actas de las asambleas generales y de las reuniones que celebre la junta
directiva.

¢) Confeccionar la memoria anual, de conformidad con la vida administrativa, técnica y
cientifica, laboral y profesional, econémica, social y de servicios del colegio.

d) Ejercer la jefatura del personal contratado por el colegio, que se regird por la normativa
laboral.

e) Librar certificaciones con el visto bueno del presidente o presidenta.

f) Llevar los registros de entrada y salida de documentos y custodiar los archivos y sellos de la
corporacion.

g) Tramitar, informar y autorizar todos los asuntos de cardcter general y que no correspondan a
una seccion determinada.

h) Llevar al dia todos los archivos y los expedientes de las personas colegiadas y, en especial,
todo lo que se refiera a las altas, bajas y modificaciones de cualquier tipo de registro colegial.

1) Confeccionar las relaciones de cada modalidad de personas colegiadas.

j) Establecer, de acuerdo con la junta directiva, el régimen interior de las oficinas colegiales,
como también el horario propio de cada caso.

k) Presentar, en la asamblea del primer semestre del afio, la memoria de las actividades
realizadas durante el ejercicio anterior.

1) Formar y mantener actualizado el censo de dambito provincial de los veterinarios o veterinarias
adscritos al colegio, el Registro de Establecimientos, el Registro de Profesionales y el Registro
Colegial de Sociedades Profesionales y todos los que legalmente se puedan crear, pudiendo dar
a los datos la publicidad legalmente prevista o autorizada por la asamblea general, asi como
emitir, con el visto bueno del presidente o presidenta, las certificaciones que le sean solicitadas.
1I) Toda actividad que sea necesaria para el buen funcionamiento del colegio.

Articulo 34
1. Corresponde a la persona que ostenta la Vicesecretaria suplir al secretario o secretaria en caso

de ausencia, enfermedad, abstencién, recusaciébn o vacante. Ademds, realizard aquellas
funciones que le encomiende la junta directiva o le delegue el secretario o secretaria.
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2. Vacante la Secretaria, el vicesecretario o vicesecretaria ostentard la misma, hasta la
terminacién del mandato, debiendo ser ratificado el mismo por la asamblea general que se
celebre mds préxima al momento de la vacante.

Articulo 35

Corresponden al tesorero o tesorera las siguientes funciones:

a) Recaudar las cantidades que se hayan de satisfacer por las personas colegiadas, asi como
recaudar todas las cantidades que puedan corresponder al colegio de cualquier tipo o causa.

b) Custodiar los resguardos de depdsitos de titulos representativos de bienes sociales.

c) Autorizar los cheques y otros documentos financieros, juntamente con el presidente o
presidenta, para disponer del dinero de las cuentas corrientes del colegio.

d) Llevar al dia el libro de caja.

e) Satisfacer todas las obligaciones, previa la oportuna orden de pago del presidente o
presidenta.

f) Confeccionar los presupuestos de ingresos y gastos.

g) Formular las liquidaciones de los presupuestos.

h) Proponer las cuotas extraordinarias que crea necesarias para satisfacer deudas adquiridas.

i) Informar a la junta directiva de la marcha administrativa y econdémica del colegio,
proponiendo las medidas necesarias para corregirla si existe algiin desequilibrio.

J) Suministrar al secretario o secretaria los datos econdmicos necesarios para su inclusion en la
memoria anual.

k) Tener a su cargo el estudio, informe y propuesta de resolucion de todas las cuestiones que el
ordenamiento juridico fiscal atribuya al colegio, asi como las relaciones ordinarias con los
6rganos de administracidn financiera.

1) Las que sean necesarias para el mejor cumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 36

1. Todas las personas que ostenten cargos directivos lo hardn a titulo honorifico.

2. El presidente o presidenta tiene derecho a percibir los gastos de representacién oportunos, los
cuales se hardn constar en los presupuestos, también los gastos de locomocién y dietas que han

de percibir los miembros de la junta o los comisionados.

3. El secretario o secretaria y los vocales que designe la junta podrdn tener una asignacién por
mayor dedicacién o asiduidad en el cargo, lo cual se hard constar en los presupuestos.

Articulo 37

La duracién de todos los cargos de la junta directiva serd de cuatro afios, y el ejercicio del
mismo cargo en este érgano queda limitado, contando las reelecciones, a un maximo de doce
afos consecutivos. A tales efectos, se entenderd que las personas sustitutas no son miembros de

la junta siempre que no hayan accedido efectivamente al ejercicio de ningtin cargo.

Los deberes derivados de los cargos directivos se ejercerdn con cardcter personal e inexcusable.
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CAPITULO III
De las comisiones

Articulo 38

1. Podrén existir comisiones distintas a la comisién deontoldgica, con finalidad exclusivamente
asesora, sobre cuya creacién y funciones se informara a la asamblea general.

Estas comisiones serdn presididas por el presidente o presidenta del colegio o persona colegiada
en quien delegue, y actuard como secretario o secretaria de estas, con las excepciones previstas
en estos estatutos, el secretario o secretaria del colegio o persona colegiada en quien delegue.

2. Seran creadas y disueltas por acuerdo de la junta directiva, que también nombrard a sus
miembros.

Articulo 39

1. Con caricter permanente existird una comision deontoldgica, que estard compuesta como
minimo, por seis miembros y dos suplentes nombrados por la junta directiva y ratificados por la
asamblea general extraordinaria. Una vez ratificados, tomardn posesion de sus cargos.

2. La comisién se regird por las siguientes normas:
a) La duracion del cargo de todos los miembros de la Comisién de Deontologia sera de
cuatro afios reelegibles.
b) El presidente o la presidenta de la Comision de Deontologia serd elegido de entre sus
miembros por la junta directiva del colegio.
c¢) Una vez constituida, en la primera reunién la comision elegird de entre sus miembros,
por mayoria, al secretario o la secretaria.
d) Los miembros de la Comisién de Deontologia cesardn por los mismos motivos que
prevén los presentes estatutos para las personas que integran la junta directiva.

3. Las funciones de la Comision de Deontologia serdn:
a) Realizar la informacidn reservada, que le solicite la junta directiva, con anterioridad al
acuerdo de iniciacion del procedimiento disciplinario, con el fin de conocer las circunstancias
del caso concreto y la necesidad o no de iniciar dicho procedimiento, emitiendo informe a tal
efecto.
b) Emitir informes no vinculantes a peticién del instructor o de la junta directiva en cualquiera
de las fases del procedimiento disciplinario.
¢) Proponer a la junta directiva cuantas actuaciones crea convenientes para una mejor
ordenacion y deontologia profesional.
d) Informar con carécter preceptivo y no vinculante cuantos proyectos de normas de orden
deontoldgico o relativo a la ordenacién profesional se elaboren.

CAPITULO IV
De las elecciones a la Junta Directiva

Articulo 40

1. La eleccidn de todos los cargos de la junta directiva serd por sufragio universal, libre, directo
y secreto.

2. La eleccion de las personas que ostenten la Presidencia, la Secretaria y las vocalias serd entre

todas las personas colegiadas con derecho a voto en la asamblea.

3. El voto se podra ejercer personalmente ante la mesa electoral, durante el horario electoral, o

por correo.
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Articulo 41

1. La convocatoria de elecciones se hard por la junta directiva, que se realizard como maximo 15
dias antes de la finalizacién del periodo de mandato de los cargos. Del mismo modo propondra
la fecha y hora en la que se realizar4 la eleccién de los miembros de la junta electoral y el plazo
para presentar candidaturas a la junta directiva, que tendrd al menos una duracién de 10 dias y
una antelaciéon minima a la fecha de celebracion de elecciones de un mes.

2. Desde la convocatoria de las elecciones hasta que los nuevos miembros de la junta directiva
tomen posesion, la junta directiva saliente actuard con cardcter provisional, pudiendo adoptar
aquellos acuerdos imprescindibles para el buen funcionamiento del colegio, sin que pueda
adoptar acuerdos que comprometan presupuestariamente a la junta directiva que se forme a
consecuencia del proceso electoral iniciado.

3. La convocatoria se anunciard con sesenta dias naturales de antelacion, como minimo, a la
fecha de celebracion de las elecciones.

4. Dentro de los tres dias siguientes a que por la junta directiva se convoquen las elecciones, por
el secretario o secretaria se cumplimentardn las siguientes actuaciones:

a) Se insertard en el tablon de anuncios del colegio la convocatoria electoral, asi como en la
pagina web del colegio y se enviard a todos los colegiados por correo electrénico o cualquier
otro medio telemdtico, en la que se hara constar los siguientes extremos: cargos que han de ser
objeto de eleccién, fecha de exposicion del censo electoral y plazo de reclamaciones,
condiciones que han de cumplir las personas candidatas; dia y hora de la celebracién de la
eleccion de la junta electoral, dia y hora de la celebracion de las elecciones, hora de cierre de la
misma para dar comienzo al escrutinio. Todo ello de acuerdo con las normas electorales
establecidas en estos estatutos.

b) Designar la Junta Electoral que estard formada por tres miembros, un presidente o presidenta
y dos vocales, elegidos por sorteo publico entre todas las personas colegiadas con derecho a
voto. Todos ellos tendrdn un suplente elegido de la misma forma que el titular. El vocal mas
joven actuard de secretario o secretaria, designdndose presidente o presidenta al de mas edad de
entre los otros dos elegidos. La aceptacién del cargo es obligatoria.

La Junta Electoral, tendra plena competencia para controlar el proceso electoral y resolver sobre
cualquier circunstancia que pudiera afectar al mismo.

Se podra establecer una indemnizacién econdémica a los miembros de la junta electoral por la
especial dedicacién que exija la actividad derivada de su nombramiento.

5. Se expondra por el secretario o secretaria en el tablén de anuncios del colegio la lista de
personas colegiadas con derecho a voto, en el plazo de un mes desde la convocatoria de las
elecciones, estableciéndose un plazo de cinco dias desde su exposicién para formular
reclamaciones ante la junta electoral.

6. Las candidaturas deberdn presentarse en la Secretaria del colegio con, al menos, treinta dias
naturales de antelacién a la fecha sefialada para la celebracion del acto electoral.

7. No se admitirdn candidatos que no ostenten las condiciones sefialadas en el articulo 26.6,
estén cumpliendo una sancién disciplinaria firme o se encuentren inhabilitados para el ejercicio
de la profesion por una autoridad ajena a la colegial.

8. Las candidaturas se presentardn en la Secretaria del colegio dirigidas al presidente o
presidenta de la junta electoral, en listas cerradas de ocho personas colegiadas y cuatro
candidatos suplentes, con expresa solicitud y firma de todos los interesados, indicacién del
cargo al que se presentan y orden de colocacion de los suplentes.

9. La Junta Electoral, al dia siguiente de la finalizaciéon del plazo de presentaciéon de
candidaturas, proclamard candidatos a quienes reunan los requisitos legales y estatutarios
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exigibles, comunicdndoselo a los interesados e insertindolo en el tablén de anuncios del
colegio, dando un plazo de cuarenta y ocho horas a la candidatura que este excluida por tener
miembros que no redinan los requisitos para ser elegible, para que subsanen o sustituyan a la
persona inelegible.

Las candidaturas una vez subsanadas, si fuese el caso, no podrin ser objeto de modificacion,
salvo por fallecimiento o renuncia del titular de esta.

10. Contra el acuerdo de la junta electoral de excluir a los candidatos incursos en causa de
inelegibilidad, los candidatos excluidos podran interponer Recurso de Alzada ante el Consejo
Valenciano de Colegios Veterinarios.

La interposicién de recurso no suspende la ejecucion del acto impugnado ni la continuacién del
proceso electoral.

11. En caso de que solo se presentara una candidatura, la junta electoral la proclamaré electa, sin
necesidad de continuar el proceso electoral.

12. Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas sin que se haya presentado ninguna, se
suspendera el proceso electoral y se prorrogard por seis meses el mandato de la junta directiva.
En ese periodo promovera la presentacién de candidaturas convocando si es necesario asamblea
general extraordinaria, tras lo cual iniciard nuevamente el proceso electoral.

13. El colegio cederd un espacio web a todas las candidaturas para que puedan presentar su
programa electoral. Las candidaturas hardn llegar su programa electoral a la junta electoral, la
que lo remitird al colegio para su publicacién en la web, estableciendo el plazo que deben estar
expuestos los programas.

14. Queda prohibido toda actividad electoral que implique descrédito, falta de respeto a los
demds candidatos o que esté en desacuerdo con los principios de caricter deontoldgico. Su
incumplimiento podra ser objeto de responsabilidad disciplinaria.

Articulo 42

Las personas colegiadas podrdn emitir su voto por correo de acuerdo con las siguientes normas:

1°. Desde que se convoquen las elecciones para cubrir los cargos de la junta directiva y hasta
quince dias antes de la eleccidn, las personas colegiadas que deseen emitir su voto por correo
deberan solicitar ante la secretaria del colegio, la certificacién acreditativa de su inclusién en el
censo electoral. Dicha solicitud se deberd formular por comparecencia personal en la Secretarfa.
2°. El secretario o secretaria del colegio librard la certificacion y entregard la misma, bien
personalmente, bien remitiéndola por correo certificado, junto con las papeletas de votacién
impresas por el colegio y dos sobres con membrete colegial, y el lema “Elecciones a Junta de
Gobierno” dentro de los tres dias siguientes a la finalizacion del plazo de solicitud del pérrafo
precedente.

3°. Fl votante deberd introducir la papeleta de votacién en uno de los sobres entregados a tal fin
y, una vez cerrado, lo insertard en el otro sobre junto con la certificacion de estar incluido en el
censo electoral y copia de su carne de identidad.

Dicho sobre debe remitirse por correo certificado al colegio.

4°. Los sobres recibidos serdn custodiados por el secretario o secretaria de la junta directiva del
colegio, hasta el momento del escrutinio en que los entregard al presidente o presidenta de la
junta electoral, ddndose cuenta de estos en ultimo lugar y previa comprobacién de la identidad
del remitente, asi como de que el mismo no ha votado personalmente, las papeletas serdn
introducidas en la urna.

5°. Solo se admitirdn los votos emitidos por correo que cumplan los requisitos establecidos y
que tengan entrada en el colegio hasta el momento de cerrarse la votacion.

6°. Las cartas recibidas con posterioridad al escrutinio deberdn ser rehusadas y ordenada su
devolucién por el mismo conducto, para preservar al elector y su intencién de voto.

7°. El voto personal anulara en todo caso el voto emitido por correo.
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Articulo 43

1. Para la celebracion de las elecciones se constituird la mesa electoral el dia y a la hora que se
fije en la convocatoria. Dicha mesa estara integrada por los miembros de la junta electoral.

2. Cualquier candidatura podrd nombrar un interventor o interventora entre las personas
colegiadas que la representard en los actos de la eleccion.

Articulo 44

1. Las papeletas de voto serdn blancas, del mismo tamano, editadas por el colegio y llevardn
impresos por una sola cara, los nombres de los candidatos en relacién con los cargos a que se
presentan.

Se hara una papeleta por cada una de las candidaturas aceptadas.

En la sede en la que se celebre la eleccidn, deberd disponer la mesa electoral de suficiente
nimero de papeletas de cada una de las candidaturas, asi como sobres para poder introducirlas.
La mesa electoral proveerd lo necesario para que se pueda llevar a cabo el voto de forma
secreta.

2. Constituida la mesa electoral, su presidente o presidenta indicard el comienzo de la votacién
y, a la hora prevista para su finalizacion, se cerrardn las puertas y sélo podrdn votar los que ya
estuvieren dentro de la sala. La mesa votara en dltimo lugar.

3. Los votantes estdn obligados a acreditar ante la mesa electoral su personalidad mediante el
dni o pasaporte y las personas no nacionales deberdn presentar el nie. La mesa electoral
comprobard su inclusion en el censo y su presidente o presidenta tras pronunciar en voz alta el
nombre y apellidos del votante, indicando que vota, introducird la papeleta con su sobre cerrado
en la urna.

4. Finalizada la votacién de los asistentes y en dltimo lugar la de los miembros de la mesa
electoral, se introducirdn en la urna los votos emitidos por correo.

Articulo 45
1. Finalizada la votacién se procederd al escrutinio, leyendo en voz alta todas las papeletas.

2. Deberén ser declaradas nulas aquellas papeletas que contengan expresiones ajenas al estricto
contenido de la votacién o que contengan raspaduras o tachaduras.

3. Finalizado el escrutinio, el presidente o presidenta de la mesa anunciard el resultado;
proclamando seguidamente electa la candidatura que hubiere obtenido el mayor nimero de
votos.

4. Del desarrollo de la votacion y del resultado del escrutinio se levantard acta seguidamente,
que sera firmada por todos los miembros de la mesa electoral y por los interventores.

5. Concluido el escrutinio, los representantes de las candidaturas disponen de un plazo de tres
dias para presentar las reclamaciones que consideren pertinentes.

La mesa electoral, resolvera sobre las mismas y notificard su resolucién en el plazo de dos dias.
Tras la resolucion de las reclamaciones, la mesa electoral proclamard la candidatura electa, que
en caso de empate serd la que se hubiese presentado en primer lugar.

6. La proclamacion de los candidatos electos, podrd ser objeto de Recurso de Alzada ante el
Consejo Valenciano de Colegios Veterinarios.
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Articulo 46

En el plazo de quince dias después de celebradas las elecciones, las personas colegiadas
integradas en la candidatura elegida, tomardn posesién de su cargo y se reunirdn con la junta
directiva saliente para el traspaso de funciones. A continuacidn, los nuevos cargos, se reunirdn
entre ellos para la designacién de las delegaciones de las vocalias y para designar al
vicepresidente o vicepresidenta.

Deberd comunicarse la nueva composicion de la junta directiva, a la Generalitat Valenciana, al
Consejo Valenciano de Colegios Veterinarios, asi como al Consejo General de Colegios
Veterinarios.

Articulo 47

La Junta Directiva, con excepcién de los que tienen caracter nato, elegird y cesard libremente de
entre sus miembros a aquellos que, de acuerdo con lo establecido en los estatutos del Consejo
Valenciano de Colegios Veterinarios, deban de formar parte de la asamblea de dicho consejo.

Articulo 48

1. Los miembros de la junta directiva solo podrin ser destituidos mediante expediente
disciplinario, por mocién de censura o por pérdida de la cuestién de confianza.

2. Los miembros de la junta directiva cesardn por las siguientes causas:

a) Expiracién o término del plazo para el que fueron elegidos.

b) Renuncia del interesado.

c¢) Condena por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacidn para cargos ptblicos.

d) Sancién disciplinaria firme por falta grave o muy grave.

e) Pérdida de las condiciones de elegibilidad.

f) Mocién de censura en los términos establecidos en los presentes estatutos.

g) Pérdida de cuestion de confianza en los términos establecidos en los presentes estatutos.

h) Nombramiento para un cargo politico de caricter ejecutivo del gobierno central, autonémico
o local.

i) Falta de asistencia injustificada a tres sesiones consecutivas o cinco alternas en el término de
un afio.

3. Vacante la Presidencia o la Secretarfa se procederd segtin lo previsto en los articulos 32 y 34
respectivamente. En caso de no obtener la ratificaciéon de la asamblea, habrd de convocarse
elecciones de todos los miembros de la junta directiva, mediante convocatoria en el plazo
maximo de 45 dias y de acuerdo con lo establecido en este mismo capitulo.

Si quedare vacante algtin cargo de la junta directiva, la misma designard de entre las personas
colegiadas a la persona que ocupard la vacante. Este procedimiento se realizard hasta un
méximo de dos vacantes.

En caso de que la junta directiva quede reducida a la mitad o menos de sus miembros, se
convocardn elecciones generales para todos los cargos de aquélla. La convocatoria de elecciones
se realizard en el plazo maximo de 45 dias, desarrollandose de acuerdo con lo establecido en
este mismo capitulo.
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TITULO IV
Del régimen econémico

CAPITULO UNICO
De los recursos econdémicos y de los gastos

Articulo 49
1. Los recursos econdémicos de colegio podran ser ordinarios y extraordinarios.

2. Serén recursos ordinarios:

a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan los bienes o derechos que
constituyen el patrimonio colegial.

b) Los derechos fijados por la junta directiva por la elaboracién de informes, tasaciones,
visados, reconocimientos de firmas, dictimenes, estudios y otros servicios o prestaciones que se
establezcan a favor de las personas colegiadas.

c¢) Las cuotas de incorporacion.

d) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que estén establecidas.

e) Los derechos por expedicion de certificaciones.

f) Las cantidades procedentes de sanciones.

g) El importe de la venta de certificados, sellos, pélizas, documentos y demds impresos que sean
utilizados en la actividad profesional de los veterinarios.

h) Cualquier otro que sea legalmente exigible con motivo de sus actividades corporativas.

3. Serén recursos extraordinarios:

a) Las donaciones o subvenciones de procedencia ptblica o privada.

b) Los bienes que a titulo hereditario o por cualquier otro titulo se incorporen al patrimonio
colegial.

c¢) Cualquier otro que legalmente proceda.

Articulo 50

1. Anualmente se confeccionard por el tesorero o tesorera, segin las directrices del presidente o
presidenta, el presupuesto de ingresos y gastos, que someterd a la aprobaciéon de la junta
directiva, debiendo presentarlo ésta durante el primer semestre de cada afio a la aprobacién de la
asamblea general de personas colegiadas.

2. Durante 15 difas anteriores a la celebracion de la asamblea, los presupuestos se pondran a
disposicién de cualquier colegiado que lo solicite, en la sede colegial.

3. Asimismo, dentro del primer semestre de cada afio, la junta directiva debera presentar ante la
asamblea general el balance y liquidacion presupuestaria del ejercicio anterior cerrado al 31 de
diciembre, para su aprobacién. Previamente, dicho balance, acompafiado de los justificantes de
ingresos y gastos y de los libros contables, habrd quedado a disposicién de cualquier colegiado
que lo requiera en la sede del colegio, para poder examinarlo durante 15 dias anteriores a la
fecha de celebracion de la asamblea.

Articulo 51

1. Todas las personas colegiadas estdn obligadas a satisfacer las cuotas siguientes:

a) Cuota de incorporacion: es aquella cuota fijada que se satisface al incorporarse al colegio.

b) Cuota ordinaria: es la cuota que se satisface de forma sistemdtica durante toda la vida colegial
para el normal sostenimiento y funcionamiento del colegio, por todas las personas colegiadas,
con o sin ejercicio.

c) Cuota extraordinaria: Se trata de una cuota fijada en situaciones particulares para hacer frente
a unos gastos extraordinarios y no previstos en los presupuestos colegiales.
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2. Para el establecimiento de cuotas o sus modificaciones, se requerird que sea aprobada por la
asamblea general, debiendo figurar en el orden del dia de la correspondiente convocatoria que a
tal efecto se publique.

3. La junta directiva estd facultada para conceder el aplazamiento de pago de cuotas y débitos,
en supuestos extraordinarios y debidamente justificados, en las condiciones que acuerden en
cada caso particular.

Articulo 52

Las personas colegiadas estardn obligados a satisfacer las cantidades que apruebe la junta
directiva por los servicios que preste el colegio.

Articulo 53
Las personas colegiadas honorificas estardn exentas del pago de cuotas.
Articulo 54

1. La persona colegiada que no abone un trimestre en el plazo correspondiente o no haya
abonado los servicios y suministros prestados por el colegio, recibird por escrito reclamacién de
éste advirtiéndole del impago.

2. Si persiste en su actitud de impago y se acumulan dos trimestres consecutivos o varios
servicios o suministros, serd requerido para que presente sus alegaciones y los haga efectivos,
concediéndosele al efecto el plazo de 15 dias, transcurrido el cual se le recargara un 20%, mas
los intereses legales de demora de la cantidad insatisfecha, si no hubiere satisfecho su
obligacién.

3. Si la persona colegiada persistiese en no pagar en la forma y plazo previsto en el parrafo
anterior, con independencia del recargo e intereses y la reclamacién judicial por el colegio de las
cantidades adeudadas, quedard suspendido en el disfrute de los derechos colegiales previstos en
estos Estatutos. La suspension se levantard automdticamente en el momento en que cumpla sus
débitos colegiales.

La suspensién en el disfrute de los derechos colegiales no tiene caricter de sancidn disciplinaria.

Articulo 55

1. Los gastos del colegio serdn los necesarios para el sostenimiento de los servicios, sin que
pueda efectuarse pago alguno no previsto en el presupuesto aprobado, salvo que la junta
directiva acuerde la habilitacién de un suplemento de crédito.

2. La junta directiva podr4 habilitar suplementos de crédito en los siguientes supuestos:

a) Pago de tributos estatales, autondmicos o locales, cuando el aumento del gasto se derive de
disposicién legal o reglamentaria.

b) Pago de personal, cuando el aumento del gasto se derive de disposicién legal o estatutaria.

c¢) Cuando sea necesario atender otros gastos no previsibles y de ineludible cumplimiento.
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TITULO V
Régimen sancionador

CAPITULO I
De la responsabilidad civil, penal y disciplinaria

Articulo 56

1. Con independencia de la responsabilidad civil y penal, el colegio sancionard
disciplinariamente todas las acciones y omisiones tipicas de las personas colegiadas que
infrinjan los deberes profesionales y corporativos establecidos en las leyes y en los Estatutos.

2. No podrd imponerse ninguna sancién sin instruccién previa de un expediente disciplinario,
que deberd tramitarse con arreglo al procedimiento establecido en el presente titulo y, en su
defecto, a las normas del procedimiento sancionador contempladas en las Leyes 40/2015, de
Régimen Juridico del sector Publico y 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Pablicas o normas que las desarrollen o sustituyan.

3. La potestad sancionadora corresponde a la junta directiva. No obstante, el enjuiciamiento y
sancién de las faltas cometidas por los miembros de dicha junta directiva serd competencia del
Consejo Valenciano de Colegios Veterinarios.

Articulo 57

Las faltas cometidas por las personas colegiadas y por las sociedades profesionales, e
imputables a unos y otras, que puedan llevar aparejada sancién disciplinaria, se clasificardn, en
leves, graves y muy graves.

Articulo 58

1. Son infracciones graves susceptibles de ser cometidas por las personas colegiadas e
imputadas a las mismas:

a) El incumplimiento de los deberes colegiales y profesionales determinados en el articulo 14 de
los presentes estatutos, asi como en la normativa deontoldgica vigente, sefialadamente cuando se
perjudiquen los intereses de los consumidores y usuarios prestatarios de sus servicios
profesionales.

b) La préctica de conductas profesionales con infraccién de las prohibiciones contenidas en el
articulo 15 de estos Estatutos Generales.

¢) La comisién de delitos dolosos, en cualquier grado de participacidn, cuya ejecuciéon fuera
realizada valiéndose de su condicion profesional, previo pronunciamiento judicial firme.

d) El incumplimiento reiterado (dos o mas) de los acuerdos emanados de la asamblea general
del colegio, de la junta directiva y del consejo general.

e) La falta de denuncia a las autoridades competentes y al colegio o consejo general de las
manifiestas infracciones cometidas por las personas colegiadas en relacion con las obligaciones
administrativas o colegiales de que tenga conocimiento.

f) El encubrimiento del intrusismo profesional, o la colaboracién al ejercicio de actividades
propias de la profesién veterinaria con quien no ostente el titulo correspondiente o no redna la
debida aptitud legal para ello, previo pronunciamiento judicial firme.

g) El atentado contra la dignidad u honor de los compafieros y compaiieras con ocasién del
ejercicio profesional.

h) El atentado contra la dignidad u honor de los miembros de los érganos de gobierno del
colegio, del consejo autonémico, en su caso, y del consejo general.

1) El incumplimiento de las normas y acuerdos sobre modelos de documentos e impresos
utilizados en la actividad profesional veterinaria, asi como el falseamiento, falta de
cumplimentacién o inexactitud grave de los citados documentos y la ocultacién o simulacién de
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datos que el colegio debe conocer para ejercitar sus funciones de ordenacién y control de la
actividad profesional.

1) El ejercicio profesional en situacién de embriaguez o bajo el influjo de drogas téxicas.

k) La realizacién de actividades, constitucién de asociaciones o pertenencia a éstas, cuando
tengan como fines o realicen funciones que sean exclusivas de los colegios.

1) La infraccién grave del secreto profesional, por culpa o negligencia, con perjuicio para
terceros.

m) Amparar el ejercicio de la profesion sin la preceptiva colegiacién o permitir el uso del centro
veterinario a personas que no se hallen debidamente colegiadas, cuando la colegiacion sea
obligatoria.

n) No respetar o perjudicar los derechos de los consumidores y usuarios contratantes de sus
servicios o destinatarios de su ejercicio profesional.

i) El incumplimiento de las normativas reguladoras de actividades profesionales que se ejercen
en virtud de convenios o contratos suscritos entre el colegio y cualquier administracién publica
o en virtud de funciones delegadas o encomendadas por la administracién o por cualquier
disposicion legal a los Colegios, a los Consejos Autondmicos o al Consejo General de Colegios
Veterinarios de Espafia.

o) El incumplimiento de las sanciones impuestas por infracciones disciplinarias, una vez que
sean exigibles por ser firmes o no haber sido suspendidas por los 6rganos competentes del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

p) El incumplimiento de las previsiones contenidas en el cédigo deontolégico para el ejercicio
de la profesién veterinaria, asi como en la normativa deontolégica aprobada por el colegio
respectivo y por el consejo autonémico, en su caso.

q) La falta de comunicacién al Registro Mercantil o al colegio de la constituciéon de una
sociedad profesional o de las modificaciones posteriores de socios, administradores o del
contrato social.

r) El incumplimiento de las previsiones legales en relacién con los requisitos de capital,
composicidn de 6érganos de administracion, y representacion de las sociedades profesionales, ya
sea mediante acuerdos publicos, ya sea mediante acuerdos privados o actuaciones concertadas
entre los socios.

2. Son infracciones graves susceptibles de ser cometidas por las sociedades profesionales e
imputadas a las mismas todas las tipificadas en el apartado 1 de este articulo salvo las previstas
en las letras c), j), k), 1), m) y n).

3. Son leves las infracciones comprendidas en los apartados anteriores que revistan menor
entidad por concurrir alguna de estas circunstancias: la falta de intencionalidad o escasa
importancia del dafio causado.

4. Merecerdn la calificacion de muy graves las infracciones reputadas como graves en los
apartados 1 y 2 de este articulo, en las que concurra alguna de estas circunstancias:
intencionalidad manifiesta; negligencia profesional inexcusable; dafio o perjuicio grave a los
intereses de los consumidores y usuarios; obtencidn de lucro ilegitimo merced a la actuacién
ilicita; haber sido sancionado anteriormente, por resolucién colegial firme no cancelada o que
debio haberlo sido, a causa de una infraccién grave.

Articulo 59

1. Por razén de las infracciones previstas en el articulo anterior podran imponerse las siguientes
sanciones:

a) A las personas colegiadas:

1* Apercibimiento privado.
2% Apercibimiento escrito.
3% Multas de hasta 30 cuotas colegiales mensuales vigentes.
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4 Multas de 31 hasta 75 cuotas colegiales mensuales vigentes.

5% Multas de 76 hasta 150 cuotas colegiales mensuales vigentes.

6 Suspension en el ejercicio profesional en todo el territorio espafiol hasta 1 mes.

7* Suspension en el ejercicio profesional en todo el territorio espafiol entre 1 mes y 1 diay 1
afo.

8" Suspension en el ejercicio profesional en todo el territorio espafiol entre 1 afio y 1 dia y 3
afos.

9" Expulsiéon del Colegio, que conlleva la inhabilitacién para cualquier colegiaciéon o
incorporacion en otro Colegio Oficial de Veterinarios.

b) A las Sociedades Profesionales:

1.* Apercibimiento privado dirigido a sus administradores.

2. Apercibimiento por escrito dirigido a sus administradores.

3% Multas de hasta 30 cuotas colegiales mensuales vigentes.

4 Multas de 31 hasta 75 cuotas colegiales mensuales vigentes.

5* Multas de 76 hasta 150 cuotas colegiales mensuales vigentes.

6" Suspension en el ejercicio profesional en todo el territorio espafiol hasta 1 mes.

7* Suspension en el ejercicio profesional en todo el territorio espafiol entre 1 mes y 1 dia y 1
aflo.

8" Suspension en el ejercicio profesional en todo el territorio espafiol entre 1 afio y 1 dia y 3
afos.

9* Expulsiéon del colegio, que conlleva la inhabilitacién para cualquier colegiacién o
incorporacién en otro Colegio Oficial de Veterinarios.

2. Las sanciones 6.* a 9.* del apartado 1.a) de este articulo implican la accesoria de suspensién
del ejercicio del derecho de sufragio activo y pasivo por el tiempo de su duracién.

3. Tanto en el caso de sancién de expulsion de las personas colegiadas como en el de exclusién
definitiva de sociedades profesionales de sus respectivos registros, serd necesario el voto
favorable de, al menos, las dos terceras partes de los miembros integrantes de la junta directiva
del colegio.

4. Las sanciones de suspension de ejercicio profesional y expulsion de las personas colegiadas y
las conductas que puedan afectar a la salud piblica serdn comunicadas a las autoridades
sanitarias y gubernativas.

5. Las sanciones que se impusieran a las sociedades profesionales consistentes en la baja
temporal o en la exclusion definitiva del Registro de Sociedades Profesionales, serdn
comunicadas al Ministerio de Justicia y el Registro Mercantil en el que la sociedad sancionada
estuviera inscrita.

Articulo 60

1. Por la comisidn por parte de las personas colegiadas de infracciones calificadas como leves,
podran imponerse las sanciones 1.* a 3.* del apartado 1.a) del articulo 59 de los presentes
Estatutos Generales.

A las infracciones graves corresponden las sanciones 4.* a 7.* del mismo articulo 59. 1.a).

Y solo las muy graves serdn acreedoras a las sanciones 5. o la 8* o 9.* tipificadas en el
mencionado articulo 59.1.a) de estos estatutos.

Para la determinacién de la concreta sancién imponible serdn tomadas en consideracion las
circunstancias previstas en el propio articulo 58.3 y 4, que deberdn ser expuestas, justificadas y
motivadas suficientemente en la resolucion.
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2. Por la comisién por parte de las sociedades profesionales de infracciones calificadas como
leves, podrdn imponerse las sanciones 1.* a 3.* del apartado 1.b) del articulo 59 de los presentes
Estatutos Generales.

A las infracciones graves corresponden las sanciones 4.* o 7.* del mismo articulo 59.1.b).

Y solo las muy graves serdn acreedoras a la sancién 5.* o 8* o 9 tipificadas en el mencionado
articulo 59.1.b) de estos estatutos.

Para la determinacién de la concreta sancién imponible serdn tomadas en consideracién
igualmente las circunstancias previstas en el propio articulo 58.3 y 4.

Articulo 61

1. Las infracciones, tanto de las personas colegiadas como de sociedades profesionales,
prescriben:

a) Las leves: a los 6 meses.
b) Las graves: al afo.
¢) Las muy graves: a los 2 afios.

2. Las sanciones, tanto de personas colegiadas como de sociedades profesionales, prescriben:

a) Las leves: a los 6 meses.
b) Las graves: al afo.
¢) Las muy graves: a los 2 afios.

3. Los plazos de prescripciéon de las infracciones, tanto de personas colegiadas como de
sociedades profesionales, comenzardn a contar desde la comisién de la infraccidn.

La prescripcién se interrumpird por cualquier actuacién colegial expresa y manifiesta dirigida a
investigar la presunta infraccidn y con conocimiento del interesado. Los plazos de prescripcién
de las sanciones, tanto de personas colegiadas como de sociedades profesionales, comienzan a
contarse desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucién por la que se
impone la sancion.

La realizacién de cualquier acto colegial expreso y manifiesto de ejecucion de la sancién
interrumpird el plazo de prescripcién de esta.

4. La cancelacién supone la anulacién del antecedente sancionador a todos los efectos.

Las sanciones por la comisiéon de infracciones leves, graves y muy graves se cancelardn,
respectivamente, al afio, a los dos afios y a los cuatro afios, a contar desde el cumplimiento de la
sancion de que se trate.

Las sanciones se cancelaran de oficio. Si la cancelaciéon debié haberse producido y no se ha
hecho, el interesado la podré instar y el colegio habra de proceder a la misma de inmediato.

En todo caso, las sanciones no canceladas que lo hubieren debido haber sido carecerdn de
efectos.

5. En los casos de expulsion la junta directiva podrd, transcurridos al menos tres afios desde la
firmeza de la sancién, acordar la rehabilitacién del expulsado,

CAPITULO II
Del procedimiento sancionador

Articulo 62

El procedimiento disciplinario se iniciard de oficio, bien por propia iniciativa de la junta
directiva bien en virtud de denuncia firmada por una persona colegiada o por un tercero con
interés legitimo.
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La junta directiva, al tener conocimiento de una supuesta infraccién y a la vista de los
antecedentes disponibles, podra decidir la apertura de unas diligencias informativas con envio a
la comisién deontolégica de la denuncia para conocer las circunstancias del caso concreto y la
conveniencia de iniciar el expediente disciplinario u ordenar el archivo en su caso.

Las actuaciones que se lleven a efecto en este periodo tendrdn el cardcter de reservadas y su
duracion serd la estrictamente necesaria para alcanzar los objetivos.

Articulo 63

1. La iniciacién del procedimiento disciplinario se formalizard con el acuerdo de la junta
directiva y contendrd los particulares siguientes:
a) Identidad del presunto responsable.
b) Exposicién detallada de los hechos que se le imputan.
c¢) La calificacién de las infracciones que tales hechos pudieran constituir.
d) Sanciones que se le pudiera imponer.
e) Identidad del instructor o instructora y, en su caso, del secretario o secretaria, con expresion
del régimen de recusacién, que no podra ser otro que el previsto en la legislacion vigente. El
instructor o instructora se nombrard de entre los miembros de la junta directiva, asi como el
secretario o secretaria si lo hubiere.
f) Autoridad competente para imponer las sanciones y normas que le atribuyen tal
competencia.
g) Igualmente se indicard la posibilidad de que la presunta persona responsable pueda
reconocer voluntariamente su responsabilidad, lo que dard lugar, en su caso, a dictar
resolucién de conformidad.
h) Medidas de caricter cautelar que se hayan acordado por la junta directiva, sin perjuicio de
las que se puedan adoptar durante la tramitacién del procedimiento.

2. El acuerdo de iniciacion se comunicara al instructor o instructora, con el traslado de cuantas
actuaciones existan al respecto y al secretario o secretaria si lo hubiere.

3. El acuerdo de iniciacién del expediente disciplinario se notificard a los interesados,
entendiéndose por tales a la persona expedientada.

4. En su caso, también se comunicard el acuerdo de iniciacién a la persona denunciante.
Articulo 64

Por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, la junta directiva, como 6rgano
competente para iniciar el procedimiento disciplinario, podrd proceder, mediante acuerdo
motivado, a la adopcion de medidas de cardcter provisional o cautelar, que aseguren la eficacia
de la resolucién final que pueda recaer o que protejan el orden social y publico que pudiera
verse afectado.

Articulo 65

1. La persona expedientada dispondré de un plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
al de la notificacién del acuerdo de iniciacidn, para aportar cuantas alegaciones, documentos o
informaciones estime conveniente para su defensa y, en su caso, proponer prueba concretando
los medios de que pretenda valerse, asi como recusar al instructor o instructora si tuviese causa
para ello. En la notificacién del acuerdo de iniciacién del procedimiento se indicard dicho plazo
a los interesados.

En la notificacién, se advertird a los interesados que, de no efectuar alegaciones en el plazo
previsto anteriormente, el acuerdo de iniciacién podra ser considerado propuesta de resolucion.
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2. Cursada la notificacion a que se refiere el punto anterior, el instructor o instructora dispondra
de igual plazo de quince dias para acordar de oficio las pruebas que considere necesario
practicar para la resolucion del procedimiento.

3. Sélo podran ser declaradas improcedentes aquellas pruebas que, por su relacién con los
hechos, no puedan alterar la resolucién final a favor de la presunta persona responsable.

4. El periodo de prueba no sera superior a treinta dias, ni inferior a diez.

5. La préctica y valoracién de la prueba se efectuard conforme a lo dispuesto en la legislacién
vigente.

Articulo 66

Concluida la instruccién del procedimiento, el instructor o instructora formulard propuesta de
resolucién, en la que se fijardn de forma motivada los hechos, especificando los que se
consideran probados y su calificacidn, se determinarén las infracciones que aquellos constituya
y la persona que resulte responsable, especificando la sancidn que propone que se imponga; o
bien se propondré la declaracidn de la no existencia de infraccién o de responsabilidad.

La propuesta de resolucion se notificard a los interesados, indicdndoles la puesta de manifiesto
del procedimiento, concediéndose un plazo de quince dias para formular alegaciones y
justificaciones que estime pertinentes ante el instructor o instructora.

Se podrd prescindir del trdmite de audiencia cuando no figure en el procedimiento otros hechos
ni otras alegaciones, distintas a las aducidas por la persona interesada frente al acuerdo de
iniciacién del expediente disciplinario.

Dicho tramite serd preceptivo cuando la persona interesada no haya formulado alegaciones al
acuerdo de iniciacion del expediente disciplinario.

Articulo 67

1. El plazo para resolver el procedimiento disciplinario serd de seis meses a contar desde la
notificacion del acuerdo de iniciacion.

2. La junta directiva dictard resolucidn, que serd motivada y decidird sobre todas las cuestiones
planteadas por los interesados y aquellas otras derivadas del procedimiento.

El instructor o instructora no podrd intervenir en las deliberaciones ni en la toma de decision de
la resolucidn por la junta directiva.

3. La resolucién se adoptard en el plazo de diez dias desde la finalizacion del plazo de
alegaciones dado a los interesados.

4. En la resolucién no se podrdn aceptar hechos distintos de los determinados en la fase de
instrucciéon del procedimiento, con independencia de la diferente valoracién juridica. No
obstante, cuando la junta directiva considere que la infraccién reviste mayor gravedad que la
determinada en la propuesta de resolucidn, se notificara a la persona interesada para que aporte
cuantas alegaciones estime conveniente, concediéndole un plazo de quince dias.

5. Las resoluciones se notificardn a los interesados, con expresion de los recursos a los que
hubiere lugar, asi como los plazos para interponerlos, de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 68

En cualquiera de las fases del procedimiento disciplinario, la junta directiva o el instructor o
instructora, podrdn solicitar informe a la comisién deontolégica sobre aquellos aspectos que
consideren oportunos. La solicitud de informe no contendra la identidad del expedientado ni del
denunciante, en el caso de iniciacién consecuencia de denuncia.
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Articulo 69

1. Contra la resolucién de la junta directiva que ponga fin al procedimiento disciplinario, los
interesados, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la notificacién de la
resolucién, podrdn interponer recurso de alzada ante el Consejo Valenciano de Colegios
Veterinarios.

El recurso podrd presentarse bien directamente ante el Consejo Valenciano de Colegios
Veterinarios o ante el colegio, el cual una vez presentado deberd remitir el recurso, con su
informe, y una copia completa y ordenada del expediente, al Consejo Valenciano de Colegios
Veterinarios en el plazo de diez dias.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucién serd firme a todos los
efectos.

2. La interposiciéon de recurso de alzada contra la sancién disciplinaria dentro de plazo
establecido, suspendera la ejecucion de la resolucidn recurrida. La suspension se levantard una
vez se resuelva el recurso.

3. Contra la resolucién dictada por el Consejo Valenciano de Colegios Veterinarios, podran los
interesados recurrir ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo.

TITULO VI
Régimen juridico

CAPITULO I
De la impugnacién de los actos

Articulo 70

1. Los acuerdos emanados de la junta directiva, los acuerdos de la junta electoral y los actos de
tramite, si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos, podrdn ser objeto de recurso de alzada ante el Consejo
Valenciano de Colegios de Veterinarios.

2. El plazo para la interposicién del recurso serd de un mes, si el acto fuera expreso. Si no lo
fuera, el plazo serd de tres meses y se contard a partir del dia siguiente a aquel en que, de
acuerdo con la legislacién de procedimiento administrativo, se produzcan los efectos del
silencio administrativo.

3. El recurso serd presentado ante el colegio, que deberd remitirlo, con su informe y con una
copia completa y ordenada del expediente, al Consejo Valenciano de Colegios de Veterinarios,
en el plazo de 10 dias.

4. El consejo valenciano deberd dictar y notificar la resolucién en el plazo de tres meses.
Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucién se podrd entender desestimado el recurso,
salvo que éste se hubiera interpuesto contra la desestimacion por silencio administrativo de una
solicitud por el transcurso del plazo en que se entendera estimado el mismo.

5. Contra la resolucién de un recurso de alzada no cabrd interponer recurso de reposicion.
Articulo 71

1. En los mismos términos previstos en el articulo anterior, los acuerdos de la asamblea general
serdn recurribles por la junta directiva o por cualquier persona colegiada a quien le afecte
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personalmente, ante el Consejo Valenciano de Colegios de Veterinarios en el plazo de un mes
contado a partir del siguiente a aquel en que se hubiera adoptado.

2. Si la junta directiva entendiese que dicho acuerdo es gravemente perjudicial para los intereses
del colegio o concurre alguno de los supuestos del articulo 74 podra al tiempo de formular el
recurso, suspender inmediatamente la ejecucion de aquél.

Articulo 72

En cuanto estos actos estén sujetos al derecho administrativo, una vez resueltos expresa o
tacitamente los recursos de alzada, serdn directamente impugnables ante el orden jurisdiccional
contencioso administrativo.

Articulo 73

1. Los actos dictados por la asamblea general y la junta directiva se presumen vdlidos y
produciran efectos desde su adopcién, salvo que deban ser notificados individualmente a una
persona colegiada o grupo de personas colegiadas por afectar a sus derechos e intereses
individuales, conforme a la legislacién de procedimiento administrativo.

2. La interposicién del recurso no suspenderd la ejecucioén del acto impugnado, salvo cuando se
recurra una sancién disciplinaria o asi lo acuerde el Consejo Valenciano de Colegios
Veterinarios, si asi lo prevén sus estatutos, en el caso de que dicha ejecucién pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion.

CAPITULO I
De la nulidad de los actos

Articulo 74

Son nulos de pleno derecho los actos de los 6rganos colegiales que se encuentren en alguno de
los siguientes supuestos:
a) Que sean manifiestamente contrarios a la ley.
b) Que hayan sido dictados por érgano manifiestamente incompetente.
¢) Que tengan un contenido imposible.
d) Que sean constitutivos de delito.
e) Que hayan sido dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento establecido
o de las normas que contienen las reglas esenciales para la formacién de la voluntad de los
6rganos colegiados.
f) Cualquiera otro previsto con tal caracter en la legislacidn basica estatal.

DISPOSICION ADICIONAL

Se autoriza a la asamblea general y a la junta directiva, en el dmbito de sus respectivas
competencias, a dictar los reglamentos o normas de régimen interior para el desarrollo y
aplicacion de estos estatutos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Las primeras elecciones conforme a estos estatutos se celebrardn al término del
mandato de los actuales cargos.

Segunda. Los periodos de mandato del articulo 37 se computardn a partir de las primeras
elecciones celebradas conforme a estos estatutos. Los presentes estatutos, una vez aprobados por
la asamblea general, entrardn en vigor al mes de la fecha en que sean comunicados a la
conselleria que ostente la competencia en materia de colegios profesionales.
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