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1.- Editorial

De la recuperacién econdmica de 2014 y 2015, al crecimiento de 2016. Las clinicas ve-
terinarias no fueron ajenas a esta positiva dindmica. Aumento el presupuesto familiar
dedicado a las mascotas, el negocio se reactivé en cierta medida y prueba de su mejor
salud fue el hecho de que se rompiera la tendencia de cierres puntuales y que en todas
las comarcas alicantinas, bien conservaran sus centros, bien incluso sumaran nuevas
inauguraciones. Con todo, 2016 también fue el afo de la consolidacion de los males
endémicos que afectan a la profesion: precarizacion creciente -seguimos teniendo el
dudoso honor de ser la licenciatura superior peor pagada- y concentracion laboral ex-
cesiva en el sector clinico, con una oferta cada vez mds saturada y una cruda compe-
tencia entre los pequefios centros cuando no desleal con las grandes cadenas de pet,
que siguen ganando cuota (mientras se ralentiza pero se contindan produciendo nue-
vas aperturas que alimentan la masificacion). Pese a todo, las cosas fueron mejor y en
muchos casos el aumento de la facturacién permitid aliviar las dificultades financieras
de ejercicios precedentes, si bien los ratios de rentabilidad y margenes siguieron muy
pero que muy ajustados.

En esta materia, la cuerda se tensé mas de lo esperado. La plétora de nuevos
egresados que se nos viene encima sigue pesandonos cual losa. Los estudios de Vete-
rinaria han pasado a ser un negocio para la iniciativa privada y una quimera para la pu-
blica (por el inasumible coste para el erario publico que, de momento, supone promo-
ver una nueva facultad). Poco importa en qué situacién quedaran sus futuros licencia-
dos. Desde Icoval y desde el CVCV llamamos a cuantas puertas estaban a nuestro al-
cance para evitar las aperturas privadas programadas en el futuro Campus de El Cam-
pello -ahora, al parecer, paralizado- y en San Juan. Suspiramos de alivio cuando se
truncé el proyecto de una tercera facultad a cargo de la Universidad de Valencia -ya
veremos cuando se retoma- y nos inquieté la efimera promesa de uno de los candida-
tos a rector de Universidad Miguel Hernandez -que salié derrotado del proceso elec-
toral- de promover otra mas en el Campus de Orihuela.

Pero la burbuja universitaria que ya denunciamos en 2015 todos los colegios
del pais y contra la que nos movilizamos incluso, a finales de 2014, ha seguido inflan-
dose en 2016. A comienzos de afo se confirmd, tan lejos como en Lérida, la apertura
de la segunda facultad de Veterinaria catalana -la decimotercera de Espafia- a cargo
de la diputacion de aquella provincia. Y lo que es peor, en el Ultimo trimestre de afio
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pudimos constatar la herida abierta en el horizonte de la profesion por la masificacién
gue amenaza con provocar la brutal ampliacién de plazas consentida de facto a la Uni-
versidad Cardenal Herrera-CEU (Moncada, Valencia). De ofertar 120 plazas, se ha pa-
sado a 300. Esa ampliacién, la mayor conocida en nuestro pais, supone de hecho asu-
mir un tercer centro en la Comunitat pues no en vano ésas 180 plazas ganadas es una
cifra superior a la oferta de cualquiera de las otras 12 facultades dedicadas a estos
estudios. Concluimos el afio con la incertidumbre de dos versiones contradictorias: la
de la Conselleria de Educacidn, que negd que tales plazas estuviesen autorizadas y la
de la rectora del centro, que garantizé que si lo estaban (o que lo estaran, sic). Acabd
el ejercicio, eso si, con una certeza: ya somos la region que mas plazas y facultades de
Veterinaria oferta de todo el pais, quiza también de toda la UE. El culebrén se pro-
longard en 2017 y nos mantendremos beligerantes frente a la anarquia y la falta de
planificacion de estos estudios universitarios.

Dicho lo cual, toca volver a referirse -por enésima ocasién- a la sinrazén de
mantener el IVA de los servicios clinicos al 21% y a reiterarse en la no menos kafkiana
Ley del Medicamento. Frente a lo primero, el movimiento de rechazo y hastio acumu-
lado llegd al Congreso de los Diputados en forma de Proposicion No de Ley (PNL) por
la que se instd al Gobierno a volver a un tipo reducido del 10%. Esta es la hora, sin
embargo, que la ansiada PNL aun no ha llegado al Senado y que los Presupuestos del
Estado de 2017 contemplan algunas rebajas del IVA entre las que no se encuentra la
de los servicios veterinarios. Para lo segundo, la publicacion del decreto por el que se
regula la venta on line de medicamentos sin prescripcién podria abrir una puerta a la
esperanza para asi acabar con este sinsentido. Asi lo cree el Consell Valencia de Col.le-
gis Veterinaris (CVCV), que en diciembre llevé al Consejo General de Colegios Veteri-
narios de Espafia (CGCVE) un informe juridico para que se aproveche la oportunidad y
se plantee una cuestion de inconstitucionalidad contra este desarrollo para ‘atacar’
asi la legislaciéon de la que emana (la propia Ley del Medicamento). La inconstituciona-
lidad se basaria, a su vez, en la posible vulneracién del articulo de la Carta Magna que
consagra la libertad de empresa. No soy jurista, por lo que en este plano no enjuiciaré
la bondad del planteamiento pero si conozco la actitud del CGCVE a este respecto, por
lo que no tengo demasiadas esperanzas en esta opcion. Habia que intentarlo, eso siy
se ha hecho.

Desde Icoval hemos comenzado a recoger en 2016 cuanto sembramos en 2015.
El trabajo de la mano de la Diputacién de Alicante nos abrid la puerta para incidir en el
ambito con mds competencias en materia de bienestar animal y atencién a mascotas,
el municipal. Aquellos cursos de Icoval financiados por la corporacién provincial a los
empleados, funcionarios o incluso policias locales con responsabilidades directas en
esta materia han continuado y nos han abierto nuevas puertas. El Plan de Esteriliza-
cion Felina, dotado con 250.000 euros y conveniado por este colegio, es la actuacion



mas ambiciosa en este terreno jamas conocida en nuestro pais. Hasta 66 ayuntamien-
tos y 120 centros veterinarios alicantinos han participado del programa. Hemos contri-
buido a dar soluciones a un problema de salud publica y, de paso, aunque el afan lucra-
tivo no era el fin, hemos generado actividad para nuestros colegiados. El programa de
control poblacional continuara en 2017 pero estrechar lazos con los consistorios, ade-
mas, nos ha permitido incidir en otros ambitos que nos son propios, como la redaccién
de ordenanzas en materia de sanidad y bienestar animal.

Hemos trabajado también con intensidad con las dos consellerias que mas afec-
tan a nuestro colectivo. Con Agricultura hemos consolidado la senda de colaboracién
ya iniciada y, de nuevo, hemos recogido frutos: en marzo salié6 adelante la Orden
3/2016 con una nueva y positiva (en términos generales) regulacidon en materia de va-
cunacion, desparasitacion y para crear la Red de Vigilancia Epizootiolégica, cuya orden
saco finalmente adelante el actual Gobierno autondémico. Otra vez, mejoramos la aten-
cién sanitaria al tiempo que prestigiamos la prescripcidn facultativa en la vacunacién y
generamos mayor trafico para los profesionales. En parecidos términos se puede ha-
blar de la positiva actitud de este departamento en materia de 'bous al carrer' -que fi-
nalmente ha propiciado un acuerdo en 2017 y un futuro cambio reglamentario para
qgue el veterinario esté presente en el festejo y supervise las cuestiones referidas al
bienestar y sanidad animal- o en el desarrollo de la nueva Ley de Protecciéon Animal,
en la que también se avanzé en la buena direccién.

Con Sanitat, otra vez, fue como jugar al frontdn: la pelota siempre nos la devol-
via el muro que es este departamento. Se ha seguido avanzando en la convocatoria de
las raquiticas 26 plazas para veterinario de salud publica e Icoval ha hecho cuanto ha
podido para facilitar la preparacion a los opositores. Pero a la negativa permanente a
mejorar las condiciones laborales de los inspectores de mataderos o los controles sani-
tarios de la carne de caza (es mas, propusieron precarizarlos con el borrador fallido pa-
ra la venta de proximidad) e incluso a reformar la Ley sobre la Funcidn Publica para re-
conocer las funciones de los veterinarios de salud publica que si figuran en el decreto
que los regula... A tanta obstruccién, se sumé en 2016 la voluntad de dividir al colec-
tivo. Lanzaron un globo sonda, una propuesta de modificacion del 30/88 pero en esta
ocasion se tropezaron con una respuesta solidaria, en blogue, con un manifiesto que
abogd por la unidad, por una visién integradora de este cuerpo coherente con los prin-
cipios de 'One health'. Ya veremos... pero juntos hemos sentado un buen precedente.



2.- Actividad
organica

Elecciones a la Junta de Gobierno

Desde las elecciones del 19 de enero de 2013, la Junta de Gobierno quedd constituida
de la siguiente manera:

Presidente: Luis Eduardo Montes Ortega (en la
foto)

Secretario: M2 Dolores Saura Tejera.
Vicepresidente: Francisco Javier Garcia Roé.
Vicesecretario: Javier Romero Nufez.

Seccion Econdémica: José Evaristo Alemany Verdu
Seccion Técnica: Gonzalo Moreno del Val.
Seccion Social y Laboral: Juana Molina Rivas.

Seccion Deontoldgica: José Rubio Sanchez

Comisiones

El Colegio de Veterinarios de Alicante (Icoval) cuenta con dos comisiones de trabajo:
por una parte, una que estudia y trabaja en profundidad los deberes y obligaciones de
la profesion veterinaria, tanto para la poblacién en general como para los propios co-
legas. Asimismo, otra de las prioridades de la Junta es la formacién continua de los co-
legiados y para ello, se encarga de configurar un amplio programa anual de cursos es-
pecificos con un cardcter eminentemente practico, donde las materias abordadas son
las que el veterinario necesita actualizar y especializar para el desarrollo diario de su
profesién.

Deontoldgica

La Comision Deontoldgica estd formada por los siguientes colegiados:
Presidente: Luis Eduardo Montes Ortega.

Vocal delegado de Deontologia y Ordenacion y

Secretaria de la Comision Deontoldgica: José Rubio Sanchez

Representantes de los colegiados:
- José Berenguer Cayuelas



- Ginés Rubio Calin

- Miguel Angel Gisbert Marco
- Patricia Gene Font

- José Carlos Gervas Garcia

- M2 Isabel Alonso Bartolomé

A lo largo del afio 2016, la Comisién Deontoldgica abrid los siguientes expedientes, re-

solucidn de advertencias sobre procedimientos del RIVIA, quejas y dudas:

Ne BREVE EXTRACTO PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTOS MOTIVOS DILIGENCIAS EXPEDIENTE
INCOACION INFORMATIVAS

20 - 17 expedientes se e En8deellos v De los 4 expediente discipli-
iniciaron por denun- (01/16, 02/16, narios, 1 derivé en archivo
cias de particulares, 06/16, 07/16, (07/16), 1 se sancioné con

veterinarios o
entidades frente a
actuaciones de
veterinarios,
principalmente por
mala praxis.

09/16, 10/16,
13/16, 15/16 )
se incoaron
diligencias in-
formativas sin
comision deon-
toldgica deri-
vando 4 en ar-
chivo (02/16,
09/16, 10/16,
13/16),y 4 en
expediente dis-
ciplinario
(01/16, 06/16,
07/16, 15/16)

10 cuotas por falta leve

(01/16), otro se sancioné
con 31 cuotas por sancion
grave (15/16) y otro se en-
cuentra en tramite (06/16)

En 8 de ellos
(03/16, 05/16
08/16, 11/16,
12/16, 14/16,
16/16,17/16)
se incoaron
diligencias
informativas y
se remitieron a
la comision
deontoldgica
para informe

4 derivaron en
archivo (08/16,
11/16, 12/16,
17/16), 1se
encuentra en
tramite (14/16)
y 3 derivaron
en expediente
disciplinario

De los 3 expedientes disci-
plinarios, 1 se sanciond con
apercibimiento escrito por
falta leve (03/16), otro se
encuentra pendiente de re-
solucion recurso de alzada y
(05/16) vy otro se encuen-
tra en tramite (16/16)




(06/16, 05/16 y
16/16).

En 1 de ellos se
incod expe-
diente discipli-
nario (04/16)

e  Fue sancionado con 10
cuotas por falta leve (04/16)

- 3 expedientes se .
iniciaron de oficio por

En 3 de ellos (R-
01/16, R02/16

v'  El expediente derivé en

incumplimiento de y R03/16) se archivo.
las normas en cuanto incoaron dili-
al registro de los gencias infor-
animales. mativas sin co-
mision deonto-
l6gica derivan-
do 2 en archivo
(RO2/16,
R0O3/16) y1en
expediente dis-
ciplinario (R-
01/16)
Evolucion de la actividad deontologica
45 . 7 .
0 |3 ., Expedientes deontologicos 2010-2016
35
30
25
H INICIADO
20 PROCEDIMIENTO
15
B NO INICIADO
10 EXPEDIENTE
5 SANCIONADOR
0
Afo Afo Afio Afo Afo Afio Afio
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

W APERCIBIMIENT
O ESCRITO

= MULTA HASTA
30 CUOTAS
ORDINARIAS

Total sancionados por
falta leve (2010-2016)



E MULTADE31A
75 CUOTAS
ORDINARIAS

SUSPENSION
TEMPORAL DEL
EJERCICIO
PROFESIONAL
HASTA 1 ANO

Actividad de las juntas de gobierno

Asambleas

Total sancionados por
falta grave (2010-2016)

A lo largo de 2016, la Junta de Gobierno de Icoval se
ha reunido de forma periddica en convocatorias or-
dinarias y extraordinarias, donde se han abordado y
tratado diferentes aspectos tanto de la gestion orga-
nica de la corporacién, como del ejercicio de la pro-
fesion veterinaria en la provincia de Alicante. En total
se celebraron 22 juntas, 12 ordinarias y 10 extraordi-
narias, con un total de 368 puntos tratados.

- ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 9 DE MAYO DE 2016 A LAS

20:30 HORAS.

1. Aprobacion de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2015.
2. Aprobacién de la gestion realizada por la junta de gobierno.

- ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA 9 DE MAYO DE 2016 A

LAS 21:00 HORAS.

1. Lectura y aprobacion si procede del acta de la sesién ordinaria y
extraordinaria de la asamblea general de colegiados celebrada el 11 de mayo

de 2015.

2. Lectura y aprobacidn si procede, de los presupuestos de ingresos y gastos

para el ejercicio de 2016.

3. Sorteo de la letra para la concesidn de becas colegiales.

4. Ruegos y preguntas.



Veterinarios de espectaculos taurinos

Alo largo de 2016, desde el Colegio se llevd a cabo el proceso de seleccion de veterina-
rios intervinientes en los espectaculos taurinos de la provincia de Alicante.

Para las plazas permanentes se organizaron:
e Alicante: dos equipos compuestos cada uno por tres facultativos
e Benidorm, Mondvar, Villena, Elda, Ondara: un equipo de tres facultativos

Para las plazas portatiles se designd un equipo (de tres facultativos) para cada una de
las zonas:

e Zona a): Alcoi, La Marina Alta, La Marina Baja

e Zonab): Alicante y Elche

e Zona c): Alto y Medio Vinalopd

e Zonad): Vega Baja

I Plan de Esterilizacion Felina

Tras meses de conversaciones, la Diputacién de Alicante publicé el 16 de junio una li-
nea de ayudas para que los municipios dispongan de recursos para abordar campafias
de esterilizacién de colonias de gatos sin propietario a través de clinicas locales. La do-
tacion presupuestaria para el ejercicio de 2016 -de 250.000 euros- y el hecho de que la
corporacién provincial tenga la intencién de mantener esta linea de actuacién en el
futuro situa pues a este proyecto como el mas ambicioso jamas abordado en esta
materia en Espaiia.

En virtud del convenio suscrito entre la diputacion e Icoval, hasta 120 centros
veterinarios y 66 municipios participaron de este programa de control poblacional.
La entidad colegial se responsabilizé de su coordinacion remitiendo instrucciones ex-
presas a los centros, un ‘Protocolo de Actuacidn Veterinaria’ y un ‘Protocolo orientati-
vo de supervision y criterios de punto final’ asi como facilitando la documentacidn para
la tramitacion de las intervenciones y el posterior cobro de las ayudas.

De forma paralela, la estrecha relacién mantenida por la entidad colegial con
los ayuntamientos beneficiarios de este programa permitio reforzar los lazos con éstos
y suscribir hasta 37 convenios para ofrecerles asesoramiento en materia de bienestar
animal. Para facilitar el cumplimiento de las normativas de identificacion animal estos
acuerdos incluian también la entrega de, al menos, un lector de microchip por consis-
torio asi como la financiacién de los productos para proceder a la desparasitacion in-
terna de los gatos callejeros esterilizados.
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Tales convenios de colaboracion permitieron cristalizar dos actuaciones con-
cretas con los consistorios de Alicante y Teulada. En ambos casos, técnicos de la enti-
dad colegial trabajaron en la revisidon de las respectivas ordenanzas sobre tenencia de
animales de compafiia que ya estaban en fase de modificacion y se procedié a retirar
varios articulos que invadian competencias de control deontoldgico propias del cole-
gio.
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3.-Comunicacion

Durante 2016 no se introdujeron cambios sustanciales en los canales de comunicacidn
de Icoval. La web corporativa continué como un medio clave de comunicacién corpo-
rativa (icoval.org) pero también como una herramienta util tanto para facilitar infor-
macion profesional y actualizada a los colegiados -privativa y a través de claves de
usuario- como para introducir criterios divulgativos para el publico en general, de ma-
yor proyeccion de la profesion veterinaria a la poblacién a través del canal icoval.org/-
ciudadanos y mediante la divulgacidn sin restricciones de noticias vinculadas con el co-
lectivo.

También se consolidd el pequeio redisefio de la pagina de inicio de icoval.org
para asi priorizar y hacer mas visibles las actividades y cursos formativos que se
ofrecen en cada momento. La primacia de tales contenidos fue clave en la coordina-
cion de planes complejos, que involucraban a decenas de clinicas y ayuntamientos, co-
mo el desarrollo del | Plan de Esterilizacion Felino de la mano de la Diputacién de Ali-
cante. Ademas de ello, se introdujeron algunas secciones y llamadas nuevas a la pagina
de inicio, como el 'Glosario de definiciones de legislacion alimentaria', una nuevo ser-
vicio en materia de seguridad alimentaria que complementa el ya introducido en 2015
con 'Todo appcc'.

De igual manera, se mantuvo la actividad y la interrelacién con los colegiados y
usuarios a través de las dos redes sociales corporativas, Twitter y Facebook, que no va-
riaron sus niveles de audiencia y atencién.

Comunicacion externa

El Departamento de Comunicacion continud con la difusidon quincenal entre las radios,
televisiones, medios digitales y prensa escrita de la provincia de newsletters con conte-
nidos de interés veterinario, con mensajes renovados para el fomento de una tenencia
responsable de mascotas. Tematicas que se insertaron en el canal web icoval.org/ciu-
dadanos, con un talante mas pedagégico y traducidas también al inglés para asi aten-
der a la importante colonia extranjera existente. Hasta en 4 ocasiones tales tematicas
fueron la base para que medios generalistas se hicieran eco de sus contenidos.
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http://tododefinicionesalimentarias.icoval.org/

En la linea de las actuaciones de concienciacidén seguidas a raiz de la campana
‘La salud de tu mascota es la salud de tu familia’ se continué trabajando en materia
de tenencia responsable de mascotas. Como en afios anteriores, se mantuvo la distri-
bucién puntual de tripticos y carteles sobre diagndstico y prevencion de la leishmanio-
sis y filariosis en tres idiomas —espafiol, inglés y aleman- y se usé en cuantos actos par-
ticipd el colegio los paneles de la referida campafia.

Fue el caso, el 23 de abril, de la celebra-
cion de la Perro Party, organizada por la
Concejalia de Medio Ambiente y por la de
Proteccién Animal de Alicante en el parque
de las Canalejas de esta ciudad. La entidad
colegial participd en el certamen y aprove-
ché para exhibir de nuevo tal campaiia a
través de un stand propio, donde se cele-
braron talleres infantiles y se atendieron a
los ciudadanos que quisieron acercarse. El
encuentro, al que acudieron miles de ali-
cantinos junto a sus mascotas, programé
una agenda llena de actividades como ta-

lleres de educacién ambiental o sobre resi-
duos y reciclajes. Hubo también espacio
para el fomento de la adopcion responsa-
ble, exhibiciones de perros adiestrados en
obediencia e intervencion, en atencion a

personas con ciertas discapacidades o en

Perros exhibidos para su 'adopcion responsable’ materia de seguridad y rescate y rastreo.

En otro orden de cosas, el Departamento de Comunicacion ha gestionado tam

bién las relaciones y difusion de algunas de las acti- @
vidades desarrolladas por la Union Profesional Sa- .ru san

aac ! : es10 psSang
nitaria de Alicante (UPSANA. Asi, con el inicio de la SRR
primavera dié comienzo en abril la I Liga de Futbito
Ve entre los colegiados de algunas de las cor-
poraciones miembro. Antes, en enero, se
disputo el Il Trofeo de Padel de UPSANA,
en el que participaron hasta 16 co-
legiados de Icoval en sus diferentes cate-
gorias. La pareja formada por Arturo
Dominguez y Jordi Fontanet se alzé con el
triunfo en la categoria masculina -A-.
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En segunda instancia, coordinados por el Colegio de Poddlogos de la Comunitat

Valenciana, el de Fisioterapeutas y el de Nutricionistas -que asumieron la responsabi-

v»,i Sy e

Imagen 'de familia' de los presidentes de colegios sa-
nitarios miembros de UPSANA en la presentacion de
la VIl Gala de la Salud. En representacion de Icoval,

acudio Gonzalo Moreno del Val.

lidad rotatoria de coordinacion de UP-
SANA en 2016-, el 17 de noviembre se
celebrd una rueda de prensa en la se-
de alicantina de la primera corporacién
para informar sobre los detalles de la
VIl Gala de la Salud. En esta ocasion,
mas alla de dar los detalles de la ya tra-
dicional entrega de premios, los repre-
sentantes de las entidades colegiales
vinculadas con profesiones sanitarias
quisieron lanzar al Consell un mensaje
conjunto en defensa de un pacto en

favor de un mayor esfuerzo para financiar la investigacién sanitaria.

Efectivamente, la convocatoria de aquel acto ya fue recogida ampliamente por

la prensa alicantina y permitio deslizar también a la opinidn publica algunas de las rei-

vindicaciones colectivas de los profesionales sanitarios:

Los e
rofesio,

Co, *IONales
nsell mg inve,

Sanitarig rsion

Lo Ungo p,
0 Prosee,
E "8 Sorvtan g
Y clome 1y eyt O, e o
Ceerattet g e 208 8

el M0y0r Gogen, TV COlegios
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En las fotos, recortes de las resenas publicadas el dia 17 de noviembre por Ser Alicante (en suwebyen

la emisién de radio) en laverdad.es asi como en informacion.es y lasprovincias.es. El dia 18, por su

parte, la rueda de prensa de UPSANA fue recogida por las principales cabeceras alicantinas: Diario

Informacion y por La Verdad de Alicante.

Tras la celebraciéon de la Gala el dia 24 del mismo

macion
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Portada del Twitter corporativo de Icoval
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mes e incluso en jornadas previas, la ceremonia y
el listado de premiados fue recogido ampliamente
por los principales medios de comunicacion alican-
tinos en sus formatos digitales o en papel.

En la foto de la izquierda, recorte del reportaje publicado el
25 de noviembre a una pdgina entera por el Diario Infor-

Desde 2012 Icoval mantiene igual-
mente perfiles corporativos en las re-
des sociales Twitter y Facebook, don-
de actualiza contenidos a diario y cuel-
ga noticias de interés para la profesion.
Al cierre de 2016, se contaban con 713
‘amigos' en Facebook y 617 'segui-
dores' acumulados en Twitter, cifras
que suponen un incremento con res-
pecto al anterior ejercicio del 10% vy
del 18%, respectivamente. Ademas, las
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Colegio Oficial
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redes sociales han servido también co-
mo canal de difusion de las fotografias
sacadas en multitud de eventos ludicos
o sociales asi como de la actualidad co-

| legial o que fuera de interés para los

veterinarios alicantinos. De igual ma-

e SHEA

Portada del Facebook corporativo de Icoval

nera, a través de esta via se ha tratado
de multiplicar la difusion de las news-
letters colegiales quincenales.

De forma paralela, el Departamento de Comunicacién ha mantenido viva la re-
lacién con los medios de prensa generalistas atendiendo aquellas cuestiones de actua-
lidad que incidian en la profesién veterinaria. Asi, a lo largo de 2016 se han emitido

notas de prensa, bien con el sello de Icoval, bien con el del Consell Valencia de Col.le-
gis Veterinaris (CVCV), éstas ultimas cuando hacian referencia a cuestiones de ambito

autondmico, que han tenido incidencia o reflejo en las pdginas de la prensa o en los
contenidos de las radios de dmbito provincial y autondmico:

)
W

trol de gatos abandonados mds ambiciosa realizada en Espafia '. Tras meses de con-

versaciones, la Diputacidn de Alicante publicé a mediados de junio una linea de ayu-
das para que los municipios dispusieran de recursos para abordar campaiias de esteri-
lizacidon de colonias de gatos sin propietario a través de clinicas locales. Segun aclaré
Icoval en nota de prensa publicada el dia 20 del mismo mes, la dotacion presupues-

taria para ése afio -de 250.000 euros- y el hecho de que la corporacién provincial tuvie-

ra la intencién de mantener esta linea de actuacién en el futuro situaba pues a este
proyecto "como el mas ambicioso jamas abordado en esta materia en Espafia".
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Mas alld de la nota de prensa de la corporacion provincial y de la colegial, el
seguimiento local a la ejecucién de este plan supuso un reguero de informaciones que
se prolongaron durante buena parte del verano hasta llegar al mes de octubre o in-
cluso noviembre. Véanse algunos ejemplos de ello:

a7

El Periodic.com, 20-6-2016

DIPUTACIﬂl,I DE ALICANTE
SUFRAGARA CON 250.000 EUROS LA
ESTERILIZACION DE GATOS
CALLEJEROS

P

Saxdigital.com, 15-19-2016

Diario Informdéiéh;‘ 22:1 0-2016
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20-6-2016.- ‘La posible bajada del IVA veteri-
. _ b ALICART
nario beneficiaria a un 50% de hogares y aba- el Blads ca g e g

al A )
i laargnesenai

rataria la atencion en las 311 clinicas alicanti-
nas'. Unas semanas mas tarde de que el Con-
greso de los Diputados aprobase una propo-
sicion no de Ley (PNL) por la que se apremiaba
al Gobierno a aprobar la vuelta a un IVA a los
servicios veterinarios con un tipo reducido del
10%, Icoval reclamaba a la Administracion a le-
gislar en tal sentido. La medida -seglin avanzo
el comunicado- beneficiaria a casi la mitad de
los hogares alicantinos -los que se estima que
tienen un animal en casa- y permitiria abaratar
el coste de la atencidn sanitaria en las mas de 311 clinicas, consultorios y hospitales ve-
terinarios existentes en la provincia. "Confiamos en que el futuro Gobierno espafol
tenga entre sus prioridades aprobar esta rebaja porque a la brutal subida de 13 puntos
decretada en 2012 se le sumoé el afio pasado otra paralela de 11 puntos en el IVA a los
productos sanitarios y todo este maltrato fiscal no ha servido para incrementar la re-
caudacidn sino sélo para encarecer la atencion a las mascotas, disminuir drasticamente
los ingresos de los veterinarios, aumentar la precariedad laboral y alimentar el drama
gue vivimos en las calles con el abandono de perros y gatos", advirtié el presidente del
Colegio de Alicante (Icoval.

Reincidiendo en este asunto, el propio Luis

Eduardo Montes aprovechd una entrevista en el
Diario Informacidn publicada pocos dias des-
pués, el 23 de octubre, para reclamar: "Es el mo-

mento de acabar con el maltrato fiscal a los ve-

terinarios". El presidente Icoval analizd la situa-

v st cion del colectivo profesional en la provincia y

MEJORAMOS LA PRODUCCION ANIMAL

anadié una segunda prioridad que anuncié que
g veTERARGE : iba a tratar de situar en la agenda del nuevo eje-

I A

cutivo autondmico vy nacional: " Hay que pin-

VW Icovalioid char la burbuja de Veterinaria porque no se debe
hacer negocio con las expectativas de los jévenes".

En parecidos términos se pronunciaba en la publicacién mensual especializada
Im-Veterinaria. En una extensa entrevista a tres planas, Montes alertaba de los sinto-
mas de saturacidn y precarizacion creciente del sector clinico veterinario, fendmeno
gue -segun argiiia- se estaba viendo agravado por la proliferacion sin control de nuevas
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facultades o la ampliacion de plazas en
Veterinaria . Pese a ello, dadas, dado el
peso residencial y de poblacidon extran-

CONVIRSANDO CON.

jera de la provincia, el responsable cole-
gial destacd el caracter diferencial de la
oferta alicantina: "Disponemos de un
servicio veterinario que se presta en

condiciones de gran calidad, y con un e l *
. . terinariosipara

grado de especializacion y de alta cualifi- net e a un fitmo

cacion por profesionalidad y medios que

a lo mejor no existe en otras zonas del g

pais". 3

Por su parte, desde el Consell Valencia de Col.legis Veterinaris (CVCV), del que
Luis Eduardo Montes es también secretario, se emitid igualmente otro comunicado:

28-4-2016.- 'Los veterinarios valoran po-
Los veterinarios valoran positivamente los pasos dados por
Agricultura con la futura Ley de Proteccion Animal
ot s e ot o xcmmtes s o ki s et s Y tura con la futura Ley de Proteccion Ani-
lucha contra el abandono y la revisién que se promueve en la actuacién y registro de centros de acogida
* La sensibilidad de Agricultura en esta materia contrasta con "la pasividad™ de otros departamentos del

Comeh e, pese s romess, rechesa o rewr o oo S rcar mal'. El comunicado se lanzaba para ha-

* EICVCV prepara un nuevo informe para justificar, como se exige en el resto del pais, a necesidad de que

sitivamente los pasos dados por Agricul-

el veterinario esté presente en el festejo y lo remitira a Ximo Puig y a Ménica Oltra para que se pronuncien I I d I I ; t . d
Valencia, 28 de abril de 2016.- EI CVCV -gue aglutina los colegios de veterinarios de Valencia, Castelién y Alicante- Ce r eX p re s O e re S p a o a a p 0 I I C a e S a -
apoya sin fisuras el debate abierto el martes por la Conselleria de Agricultura en el transcurso de Ia reunion del Conse-

jo Asesar de Animales de Compafiia para moddicar y actualizar la Ley de Proteccion de Animales de compaia. El I I d H d _
S ol s el i ks i et i vl s SO rrollada en este sentido, para apoyar me

bate, como la prohibicion autonomica del uso de especies en los Gircos que no admitan su domesticidad o la exhibicion

con fines comerciales en vitrinas y escaparates de mascotas. Pero sobre todo, el CVCV apoya la revision de las politi- d H d H I I 4 H I
cas para garantzar n adeouad o 3 s nimakes, no 6o domésics, Ac o expresa o presidrte del CVC, idas especialmente polemicas como la
Francisco Belrén Andreu, quien destaca la oportunidad de otros cambios también planteados, como los incentivos para

aumentar el porcentaje de peros y gatos identificados con microchip, las camparias de esterlizacion feina o la necesi- I H I H I [
Ao ki Ul propuesta para alejar a los animales 'no
las actuaciones previas necesarias para aspirar a lograr el 'sactificio ceto’.

R domesticables' de los circos asi como a

sumados -tambin gracias al impulso de la conselleria de Elena Cebrian- con Ia reciente aprobacion de la orden
372016, de 4 de marzo. En virtud de esta nueva normativa se han introducido importantes cambios que afectan de for-

e S e e A . B P oS 3 it o B las mascotas de los escaparates de las

cartilla sanitaria y que suponen la creacion de la Red de Vigilancia Epizootiolgica sobre enfermedades propias de las
mascotas (como leishmaniosss, dirofilariosis o rabia) de declaracion igualmente forzosa por parte de los veterinarios.

o i, et s ok e 2 e sl s e e vt d tiendas. Pero también para reafirmar la

bia de perros, a gatos y hurones.

ot i i i G B G apuesta por el impulso a la identificacion

Consell estén afrontando la mejora del bienestar animal en los bous al carrer. El verano pasado, de hecho, el director
general de la Agencia de Seguridad y Respuesta a las Emergencias (dependiente de la Conselleria de Presidencia,

ave e is Adminsuscicn competnte en £cos esteos), Josep Maria Ange,en deciraciones pibicas promess el como via de lucha contra el abandono y la

cambio regulatorio que & CVCV viene reclamando desde hace lustros: “Veo con buenos ojos que el vetennario esté
Ppresente en cada festejo. Es una figura clave por dos razones: para garantizar &l buen trato de los animales, que esté

T e e e e e e revisiOn que promovia el texto en la ac-
tuacion y registro de centros de acogida
asi como por la aprobacién de la orden 3/2016, de 4 de marzo, que venia reclamando-
se desde hacia tiempo por los colegios de veterinarios. M3as alld de tales cosas, el CVCV
aprovechd el momento para contrastar tan "loable sensibilidad" con la "pasividad”
con la que otros departamentos de este mismo Consell estaban afrontando la necesa-

ria mejora del bienestar animal en los bous al carrer.

Relaciones institucionales

Otra de las actuaciones del Colegio de Veterinarios de Alicante en materia de comuni-
cacion externa han sido las relaciones que miembros de la Junta han mantenido con
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otras instituciones a nivel nacional o regional. En este segundo terreno, han sido innu-
merables las reuniones del presidente de lcoval, Luis Eduardo Montes, con repre-
sentantes de:
e La Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo
Rural
e La Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica
e La Diputacion de Alicante

Encuentros a los que cabria agregar los desarrollados en el dmbito estrictamente co-
legial, que aqui se detallan:

23-07-2016 Asamblea General de Presidentes

17-12-2016 Asamblea General de Presidentes

01-07-16 Asamblea General Ordinaria del Consell Valencia de Col.legis de Veterinaris
05-12-2016 Asamblea General Ordinaria del Consell Valencia de Col.legis de Veterinaris
24-02-16 Junta Ejecutiva Extraordinaria del Consell Valencia de Col.legis de Veterinaris
15-10-2016 Junta Ejecutiva Extraordinaria del Consell Valencia de Col.legis de Veterinaris
21-03-2016 Junta Ejecutiva Ordinaria del Consell Valencia de Col.legis de Veterinaris
01-07-2016 Junta Ejecutiva Ordinaria del Consell Valencia de Col.legis de Veterinaris
05-12-2016 Junta Ejecutiva Ordinaria del Consell Valencia de Col.legis de Veterinaris

Comunicacion interna

Ha sido en este punto donde se han concentrado la mayor parte del esfuerzo informa-
tivo del Departamento de Comunicacion. De forma arménica con la junta ejecutiva del
Consell Valencia de Col.legis Veterinaris (CVCV), el 6rgano de Gobierno de Icoval apos-
té en 2013 por amortizar los recursos materiales y humanos y reordenar las vias de co-
municacién interna entre todos los colegiados de la Comunitat Valenciana. Desde en-
tonces que se emite un Boletin digital mas dindmico e interactivo -que permite acce-
der a documentos originales y enlaces- mas inmediato -porque es mensual- y por todo
ello mas cercano, integrador y al evitar el papel, también mas barato y sostenible.

El Boletin Informativo del CVCV llega entre el 10 y el 20 de cada mes, con entre
10y 13 péginas de informacidén util para el colegiado, via e mail como un punto mas de
las circulares distribuidas por la junta de Icoval y en ella se han ido incorporando todas
las piezas informativas de interés para el colectivo alicantino, posibilitando con ello el
acceso a las mismas del resto de colegiados valencianos.
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Este medio de comunicacién, ademas, da cuenta de buena parte de las accio-
nes formativas emprendidas por Icoval, buscando siempre reflejar la utilidad de los co-
nocimientos adquiridos en tales cursos. Junto a ello, refleja la actualidad legislativa de
forma accesible y pedagdgica, remitiendo siempre a los textos originales de los respec-
tivos boletines oficiales para asi facilitar su consulta. De igual manera, proyecta el esta-
do de las conversaciones de los representantes colegiales con la Administracién en
aquellas materias que son especialmente sensibles para el colectivo. Material informa-
tivo que, en cuanto tiene su traslacién al ambito colegial alicantino, se reproduce ade-
mas en la web corporativa (icoval.org) como 'piezas de actualidad' asi como en las re-
des sociales, aumentando por todo ello la eficacia comunicativa y rentabilizando asi to-
dos los canales informativos propios de los que dispone Icoval.

He aqui algunos ejemplos de cdmo este medio de comunicacién intercala de
forma eficaz los mensajes y actividades propios de Icoval con las informaciones referi-
das al organismo autonémico en el que se integra -el CVCV- o con las que son de in-
terés objetivo para la profesion:

- rromision

introf o
cion 2  conVeterina®

4nario, d& ‘ndef\:sn.lmmﬂ‘”"m;?
T veteritie e IMPUENS L aria y €39
ar de sdvierte Qv TPUETL i e v

A;‘\::\\:u 4 reglar e3t0% 3:\:“‘:““1, e vendia co™
BCG  que un €U0
Teoval denunct

e
gy’ & o

i Sy o » "
Boletin num. 29 del CVCV, 'Auxiliar de
veterinario, de indefinicion a intromision'. Enero
2016

Boletin num. 29 del CVCV, 'Los veterinarios
cuestionan el control sanitario de la carne de
caza'. Enero 2016

Boletin num. 30 del CVCV, lcoval se introduce en ‘ T
Veterinaria Tradicional China'. Febrero 2016 Boletin num. 30

ansiada Red de Vigilancia Epizootioldgica para
mascotas'. Febrero 2016
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Boletin nim. 35 del CVCV, 'Conforman la sancion

madxima de Icoval por investigar con animales sin :
ningun control”. Julio 2016 Boletin num. 34 del CVCV, 'La Diputacion e

Icoval lanzan el mayor plan de esterilizacion
felina de Espafia’. Junio 2016
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Boletin niim. 37 del CVCV, 'La Cdmunitat es

ya la autonomia con més facultades y gy
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Boletin num. 36 del CVCV, 'Sanitat sondea

- N
o

e &
-

plazas para estudiar Veterinaria'.

Septiembre 2016 o ; i
redefinir la figura del veterinario de salud

piblica'. Agosto 2016

Distribucion de fotografias

Como un servicio anadido mas para los colegiados, la web ha permitido también des-
cargarse fotos de algunos de los actos ltudicos o sociales promovidos por Icoval. Fue el
caso de la jornada organizada con motivo la celebracién del patrén San Francisco el 2

de octubre en Beneixama.

Circulares a los colegiados

Respecto a las acciones de comunicacion interna que el Colegio emprendid el pasado
afo, éstas se centraron en el envio periddico de circulares. Esta fue la correlacién de

avisos lanzados desde Icoval, segun sus fechas de emisidn y contenidos:

11-01-2016 Circular (Il Torneo de Padel UPSANA. Abono material antirrabico 2015.
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14-01-2016

01-02-2016

10-02-2016

08-03-2016

11-03-2016

23-03-2016

31-03-2016

19-04-2016

21-04-2016

04-05-2016

18-05-2016

30-05-2016

01-06-2016

07-06-2016

17-06-2016

27-06-2016

01-07-2016

29-07-2016

01-08-2016

02-09-2016

07-09-2016

Ultimas plazas curso acupuntura)

Circular (Boletin CVCV.n2. 28. Aplazado a febrero curso acupuntura.
Campafia difusion OCV. Recuerda: cursos inglés, abono material antirrabico)
Circular (Curso Inspeccién Veterinaria en Mataderos. Fijada fecha curso
Acupuntura 20y 21 de febrero. Recuerda)

Circular (Boletin CVCV n9. 29. Curso de mataderos organizado por ICOVAL.
Circular RIVIA menores edad. Curso acupuntura)

Circular (Convocada bolsa empleo. Curso Técnicas Analiticas para Deteccion
Triquina. Guia Basica para la Esterilizacion Canina y Felina. Recuerda)
Circular ( Publicacion Orden 3/2016 que deroga la Orden 1/1996 por la que
se establece la obligatoriedad de la vacunacién antirrabica en la C.V.)
Circular (Proximos cursos de formacion. Alerta AEMPS retirada Suvaxyn AR
(DNT). Cuenta Expansidn Plus Pro. Equipo de Futbito. Recuerda

Circular (Abono cuotas colegiales. Material divulgativo. Abono chapas.
Nuevos importes material. Boletin n2. 30 CVCV. Formacidn. Recuerda)
Circular (Citaciéon Asamblea General. Boletin CVCV n2. 31.Citacién AEVA.
Certificados exportacion. Curso Medicina Herbal. Alerta AEMPS

Circular (Presencia del Colegio en Il Edicion Perro Party. Informacidn sobre
nueva normativa a ayuntamientos. Eleccion de obsequio. Formacion.
Recuerda)

Circular ( Memoria Colegial 2015. Concurso Creacion Empresas. Nota de
prensa sobre Proteccidon Animal. Formacion. Asamblea General Colegiados
09-05-16)

Circular ( Memoria Colegial 2015. Concurso Creacion Empresas. Nota de
prensa sobre Proteccion Animal. Formacion. Asamblea General Colegiados
09-05-16

Circular (Impago de clientes. Intrusismo profesional. Formacion.
Actualizacion protocolo de exportacidn)

Circular (Convocatoria AEVA. Aplazado Curso Medicina Herbal China. Curso
Patologias del Comportamiento. Curso Espectaculos Taurinos)

Circular (Convocatoria AEVA Encuentro Provincial de Veterinaria: Vega Baja.
Curso Espectaculos Taurinos)

Circular (Campafia esterilizacidn colonias urbanas de gatos. Convocatoria
reunion recogida sugerencias a Proyecto Decreto. Boletin CVCV n2. 33)
Circular (Aplazada reunién sobre Proyecto Decreto Servicios Veterinarios
Salud Publica. Pésters divulgativos Orden 03/16)

Circular (Concurso creaciéon empresas. Error en recepcion pedidos material .4
julio reunién sobre Proyecto Servicios Vet. Curso Equidos.ASOKA. Recuerda
Circular: Glosario definiciones Seguridad Alimentaria. Mejora apartado
APPCC. Boletin 34 CVCV. Curso seguridad alimentaria. Alerta VELACTIS.
Concursos)

Circular (Campafia esterilizacién colonias urbanas de gatos sin propietario.
Impagos de clientes, como prevenirlas y actuar una vez contraida deuda
Circular (Patron 2016, Boletin CVCV n<. 35, 11l Concurso literario y VI
Concurso fotografico)

Circular (Curso para Veterinarios Colaboradores Equidos. Patrén 2016.
Concursos: fotografico y literario)
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13-09-2016

16-09-2016

05-10-2016

17-10-2016

21-10-2016

27-10-2016

04-11-2016

21-11-2016

21-11-2016
05-12-2016

05-12-2016

16-12-2016

19-12-2016
28-12-2016

29-12-2016

Circular (Jornadas implantacion guias carniceria y panaderia en la Comunidad
Valenciana. Curso Peritaje. Loteria. Recuerda)

Circular (Campania de Esterilizacién. Circular informativa sobre
cumplimentacidn de pasaportes. Boletin CVCV n2. 36. Patrén 2016)

Circular (Proposicion No de Ley para rebajar IVA veterinario. Campafia
Esterilizacion. Fijada fecha curso RX)

Circular (XXI Jornada de Formacidn de Procedimientos RIVIA. Loteria de
Navidad)

Circular (Facturas campania esterilizacion. Fotos Patron 2016. Boletin CVCV
n2. 37. Formacion)

Circular (Nuevo programa del RIVIA a modo de pruebas. VII Gala Salud.
Formacidn colegial. Loteria)

Circular (Reunién 9 noviembre Proyecto Servicios Veterinarios. Actuaciones
del Colegio en prensa. Loteria)

Circular (VII Gala de la Salud. Boletin CVCV n2. 38. Convocatoria AEVA.
Loteria de Navidad)

Campafia de esterilizacidn de colonias urbanas de gatos sin propietario
Circular (Invitacién Charla Informativa gratuita sobre Acupuntura Veterinaria
y Medicina Veterinaria Tradicional China. Circular RIVIA

Circular(Mas dipticos Orden 3/16. Plazo toros y peritos. Circular RIVIA.
Actuacion Consejo articulo okdiario. Secretaria cerrada lunes 19 tarde.
Recuerda

Circular (Aplazada Charla Acupuntura. Baremo méritos Salud Publica. Nuevo
modelo test sociabilidad. Circular Rivia nuevo programa. Distintivo cruz azul
Circular (Felicitacion Navidefia. Boletin CVCV 39. Inventario 30-12-2016)
Circular: Interesados curso mataderos. Actuacidn OCV tras emisidn programa
Ponte a Prueba. Campana publicidad OCV. Abono sellos. Recuerda

Circular (Convocatoria concurso oposicion Salud Publica. Disponibles sellos
antirrabicos 2017. Recuerda)

Contenidos y servicios web
A lo largo de 2016 se continud trabajando con regularidad en actualizar los contenidos

de icoval.org con la insercion de noticias y servicios de interés para los colegiados, mu-

chas de ellas procedentes del propio Boletin Informativo del CVCV. En idéntico sentido,

cada dos semanas, se han ido ofreciendo al ciudadano las newsletters divulgativas que

se enviaban igualmente a los medios de comunicacién generalistas. Hasta en cuatro

ocasiones estas newsletters han sido usadas para hacer de ellas una informaciéon de

servicio publico sobre cuestiones evidentemente veterinarias.

\ .

s ‘él Durante 2016 se ha mantenido la nueva
ey T e AT estructura de la pagina de inicio de la
[ A 6 omgn s . ! . ¢ T

web, que pretende remarcar, de forma

! e @O mas visual y a primera vista nada mas

. . acceder a la web corporativa cuales son

— los cursos que estan pendientes a corto
-r‘.‘psan'a

plazo, los contenidos asi como los perio-

24



dos para poder solicitar participar en ellos. De igual manera, a través de tal via se ha
reiterado las actividades que en cada momento preparaba el colegio o las informacio-
nes o cambios legislativos de caracter profesional que los veterinarios deberian cono-
cer en un momento dado (por ejemplo las diferentes convocatorias y plazos para vete-
rinarios de Salud Publica). Todos estos sumarios se desarrollan posteriormente en los
lugares habituales donde cada tipo de contenido se aloja.

En otro orden de cosas pero sin perder de perspectiva de vocacién de servicio
de la web, Icoval incluyé en 2015 en su pdgina home un nuevo y util instrumento do-
cumental de consulta en materia de seguridad alimentaria.

A las 130 entradas iniciales de este
servicio gratuito y sin restricciones que
paso a ofrecer Icoval a través de su web
se han sumado en 2016 otras 44 guias
o manuales de buenas practicas. Bajo
el grafico titulo ‘Todo sobre APPCC’
(Andlisis de Peligros y Puntos de Con-
trol Criticos), el veterinario alicantino

Sobre estas lineas, imagen de la nueva pagi-

na web insertada en icoval.org. Abajo, icono
del enlace desde la 'home' de Salud Publica, funcionario de la Con-

selleria de Sanitat, Cecili Monerris, ha
continuado volcando todo este impor-
tantisimo trabajo de recopilacion de
documentos oficiales en materia de au-

Visita nuestra web tocontrol y seguridad alimentaria.

con las Guias de .. X . -
autocontrol para la La pagina fue disefiada para facilitar
industria alimentaria , . , .
la busqueda al usuario vy asi, éstas se
pueden realizar segun sectores especificos, por guias genéricas de autocontrol de ca-
racter horizontal (con algunos informes legislativos aclaratorios) o especificas (sobre

tematicas concretas como alérgenos, criterios de flexibilidad en la aplicacidn...).

Desde julio de 2016 este servicio Glosario de definiciones de legislacién alimentaria
comparte protagonismo en icoval.-
org con otra pagina ‘Glosario de de- — R
finiciones de la legislacion alimen- s s i o s g ; -y
taria' (tododefinicionesalimentarias-

.icoval.org ) creada para facilitar la
consulta de aquellos términos reco-
gidos en las diferentes disposicio-
nes oficiales publicadas por la UE y

| —

Portada de la nueva web de icoval.org: 'Glosario

el Estado Espafiol. En el nuevo apar-
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tado, al que se puede acceder desde de definiciones de legislacion alimentaria’

la pagina home de la entidad colegial alicantina (ubicado en la columna de la dere-
cha, justo debajo del icono para ‘todoguiasappcc’ ) se puede encontrar un completo
listado de definiciones sobre conceptos vinculados con la seguridad alimentaria, or-
denados de la ‘@’ a la ‘2, que vienen acompafiados en cada caso por la legislacién na-
cional y/o comunitaria de referencia. Esta nueva web facilita asentar los conceptos y
localizar el marco juridico de referencia en cada caso. Ademas, dispone de un ‘busca-
dor avanzado’ para localizar los términos directamente o bien hacerlo con una parte
literal de su definicién o incluso de su legislaciéon de referencia.

De otro lado, la actividad que la pagina web generd el pasado ano fue, dadas las
cifras que Google Analytics sefala, intensa y tras el fuerte crecimiento registrado en
2012 y 2013, en los tres anos siguientes -incluido 2016- se han caracterizado por una
estabilidad al alza. Asi, en su estadistica anual, www.icoval.org obtuvo un total de
48.273 visitas (por las 46.202 entradas de 2015, las 41.436 de 2014 o las 41.840 de
2013), con un total de 175.847 paginas vistas (por las 173.595 de 2015, las 172.158 de
2014 o las 120.208 de 2013 ) a cargo de 26.233 usuarios (por los 24.670 usuarios de
2015). El promedio de tiempo que los visitantes se quedaron en la web se redujo, sin
embargo, a 1 minuto 3 segundos (por los 2 minutos y 55 segundos de 2015 ). Los me-
ses que mas trafico generd fueron los de abril y mayo con 2.700 visitas y 1.700, respec-
tivamente, asi como octubre con 1.700 y el porcentaje de rebote —visitas realizadas
por error-, fue de 56,45%, casi 3 puntos mayor que en 2015 y sensiblemente por de-
bajo de la media normal, que se suele situar en un 60%.

— Nimero de visitas & 3 Nimero de péginas Promedio de tiempo Porcentae de Porcentaje de
S péginas vistas inices enla pigina Entrades redote salides
175.847 118.617 00:01:03 48.253 56,45 % 27,44 %
1 5 22089 17.361 000051 16865 2318 % 2518%
2 rtada - 19.449 10881 00:00:40 1.450 3703% 1466 %
3 pages/228 = 6.978 am 00:00:18 286 1643 % 562%
4. /pagess21 > 6.024 (24 3.751 00:00:26 137 2044 % 420%
5 5.467 1.047 00:00:53 12 4167% 1088%
clasificados/ofectas?urizclasificado

LR s ' IR & 5372 4642 000118 1978 6289% 4641 %
7. /pages/220 x 4.558 2515 00:00:33 100 2200% 456%
8. /cursos - 3.448 2221 00:0039 174 39,66% 1262%
9 pages/229 : 3.233 1.955 00:01:02 737 5468 % 2487 %
10 3.028 906 0001:09 33s 4000% 1433%

Respecto a la web www.icoval.org/ciudadanos, Google Analytics registra 6.763 visitas
(frente a las 6.351 de 2015). El tiempo medio de visita fue de 1 minuto y 56 segundos
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(por los 2 minutos y 12 segundos del afio anterior), con un porcentaje de rebote del
91,37% (casi idéntico al de 2015, del 91,75%).
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4.-Actos
colegiales

Durante 2016 no se encontré el momento adecuado para realizar la ya tradicional jor-
nada de convivencia ludico-festiva, que prefirid concentrarse en los actos del patrén,
gue se desarrollaron en Beneixama el 2 de octubre, con un completo programa de ac-
tividades que se prolongaron durante toda la jornada.

Panordamica de Beneixama desde el campaiiario de la espectacular Iglesia de San Juan Bautista.

Con Juan Molina Navarro, veterano colegiado y lugareiio de Beneixama, como orgullo-
so anfitrion, Icoval conmemoré San Francisco de Asis en este precioso municipio. A las
10:30 de la mafiana, arrancé en la coqueta Ermita Divina Aurora una intensa jornada
matinal de visita, guiada por un joven historiador local, a la tierra del Cardenal Paya y
Rico, Arzobispo de Toledo y Primado de Espafia (1811- 1891).

Tras parar en la fachada de la resi-
dencia del Cardenal, el grupo en ése mo-
mento compuesto por algo menos de
medio centenar de personas pudo cono-
cer su principal legado: la espectacular
Iglesia de San Juan Bautista. La expedi-
cién pudo pasear por los interiores de la

sacristia, un auténtico museo, cdmo no,

Fachada de la residencia del Cardenal Payad
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Interior del Complejo Restaurante Mariola, en
una antigua fabrica de orujos.

A la comida ya acudieron en torno a 150 personas.

en homenaje también al Cardenal Payd y
subir hasta el campanario, emplazamien-
to privilegiado para disfrutar de una com-
En
aquella manana se pudo visitar el museo

pleta panoramica del municipio.
con la obra del oriundo artista José Na-
varro en el reconvertido matadero muni-
cipal y recorrer otra muestra del médico,
escritor y poeta, figura clave de la Re-
naixenxa, Juan Bautista Pastor Aycart, en

la misma casa Consistorial.

A mediodia, en las afueras del pueblo,
se alza el Restaurante Mariola, un edifi-
cio original que fue construido en el siglo
XIX como fébrica para la elaboracién de
orujos de uva y aceitunas. La costosa y
exquisita restauracion del complejo don-
de se disfruté del almuerzo, apabulld a
mas de uno.

Con parecida intencién, la de hacer colectivo aunque esta vez en sentido mas

amplio y dirigiéndose al cuerpo de profesionales del ambito sanitario, Icoval participé

Mads de 500 personas acudieron a la VIl Gala

Maria A. Blasco, Premio Especial UPSANA junto
al secretario autonémico, Narcis Vdzquez.

también -como ya se ha avanzado- en la
VIl Gala de la Salud de UPSANA (Unidn
Profesional Sanitaria de Alicante) el 24 de
noviembre.

Efectivamente, aquel dia el Auditorio
de la Diputacion de Alicante (ADDA) -con
capacidad para mas de 600 personas- se
acerco al lleno. El acto estuvo presidido
por el secretario autonémico de Sanitat,
Narcis Vazquez y sirvio para hacer entre-

% ga del Premio Especial UPSANA a Maria A.

Blasco Marhuenda, como maximo expo-
nente de los avances de la ciencia en este
caso en cuanto al papel de los teldmeros y
la telomerasa en los procesos de cancer y
envejecimiento. Se concedieron igualmen-
te 18 premios mas, reconociendo trayecto-
rias profesionales en el ambito sanitario
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pero, sobre todo, el caracter social o soli-
dario de los proyectos que se encuentran
detras.

Icoval quiso reconocer también la
trayectoria profesionale investigadora de
Cecili Monerris. Actual veterinario de
area del Centro de Salud de Alicante, du-

rante sus mas de 30 afios de experiencia i
Eduardo Montes en el momento de la entrega del

ha ejercido siempre en la sanidad publica h s !
Premio de Icoval a Cecili Monerris.

como coordinador veterinario o inspec-

tor de matadero. Sus inquietudes le llevaron a desarrollar trabajos de investigacién en
temas de calidad higiénica de productos como la horchata o los helados asi como so-
bre Bacilus cereus en comidas preparadas. Su implicacién con el colegio y con la seguri-
dad alimentaria le llevd recientemente a crear dos sitios web sobre esta materia.

Unos meses antes, en septiembre, por otra parte, Icoval comunicé el resultado
del VI Concurso de Fotografia del Colegio de Alicante (lcoval), cuyos premios se entre-
garon el 2 de octubre en el transcurso de las celebraciones de San Francisco en Benei-
xama.

A continuacion se reproducen las obras y los autores galardonados en esta

edicion:

PRIMER Premio Modalidad
Libre

- Autor: José Luis Aguilera Lotto

- Titulo de la fotografia: "Crisis"

- Descripcion: Fotografia hecha en
el 2010 y muy vigente en la ac-
tualidad..

Accésit:

- Autor: Pedro Sanchez Martinez

- Titulo de la fotografia: Sunset

- Descripcion: Perdido en cualquier lugar del
mediterrdneo

30



Primer Premio Modalidad Veterinaria:

-Autor: Victoria Calcagno -Autor: Oscar Moreno Megias
- Titulo de la fotografia: Pesar... - Titulo de la fotografia: Respeto
- Descripcion: Tristeza, soledad, una mezcla de - Descripcion: Creciendo juntos se enriquecen
sentimientos entremezclados; me transmitia mutuamente
la mirada de este mono, cuando se giré hacia

mi.

De igual manera, en ésa misma fecha de septiembre se avanzo el resultado del
Il Concurso de Anécdotas o Relatos. El madximo galarddn fue a parar a ‘Yo veterinario’
redactado por Ignacio Parva; el segundo premio recaydé en Salvador Marin por ‘Eva-
sién en el zoo'.
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5.-Formacion

En virtud del acuerdo alcanzado por la Junta de Gobierno de Icoval del 28 de enero de
2013, informado posteriormente en Asamblea, desde 2014 que no se desighan miem-
bros de la comisiéon de formacién y es el propio érgano de gobierno colegial el que se
encarga de organizar y aprobar el plan de formacién y de asignar a los correspondien-
tes coordinadores de cada curso o accién.

En dicho plan 2016 se abordaron las acciones dirigidas a las diferentes especia-
lizaciones de la profesién veterinaria, tanto clinica como de produccién animal y de se-
guridad alimentaria. Tras la experiencia vivida en 2012, en la que se introdujeron por
primera vez los cursos on-line y en 2013 -en la que se desarrollaron hasta tres de este
tipo- se ha consolidado la apuesta por las acciones presenciales y la opcidn telematica
ha quedado relegada a un segundo plano, importante, pero como una opcidon minori-
taria a estudiar segun casos.

Quiza a consecuencia del éxito de convocatoria y asistencia logrado en 2015
(con 406 alumnos, la segunda cifra mas alta de la historia), en 2016 se volvieron a ci-
fras mds 'normales’ (con 276 matriculados, al mismo nivel que los registrados en 2014
-288- 0 en 2013 -334-).

La oferta formativa, en lo cuantitativo, se mantuvo en 2016 con respecto afio
precedente (con hasta 13 acciones por las 14 de 2015 o las 11 de 2014). La menor con-
vocatoria de cursos on line (2 frente a los cuatro ofertados en 2015) -mas econdmicos
y que suelen aportar mas alumnos- contribuyé también a reducir la cifra de asistencia.

En lo cualitativo, sin embargo, destacé la incorporacion de algunas opciones
gue hasta el momento sélo se podian cursar en Valencia -como el 'Curso De Inspec-
cion Veterinaria en mataderos de ungulados, aves, ratites y lagomorfos' o el de 'Técni-
cas Analiticas Para La Deteccion De Triquina' (para aspirar a realizar posibles suplencias
en mataderos)- o la apuesta por algunas disciplinas y ambitos de conocimiento no-
vedosas - como el 'Curso de introduccién a la Medicina Veterinaria Tradicional China' o
la charla sobre 'Morfopsicologia y Comunicacion no Verbal Cientifica'-.
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Las actuaciones formativas realizadas durante el pasado afio quedan reflejadas en el

siguiente cuadro:

AREA PONENTES ASISTENTES
PROFESIONAL
Acupuntura 'y MVTC! Chi | Clinica Del 20 al 21 | Lorena Lloret Nadal 15
Institute of Europe - Curso de de febrero
introduccion a la Medicina de 2016
Veterinaria Tradicional China
JORNADA SOBRE MOSQUITO | Sanidad 14 de abril | Funcionarios de la 14
TIGRE Y SALUD de 2016 Direccidn General de
Salud Publica
XXI Jornada de Formacion de | RIVIA 14 de abril | Miguel Angel de la 25
Procedimientos RIVIA para Ve- de 2016 Cueva Vergaz
terinarios Colaboradores y Au-
xiliares de Centros Veterinarios
Curso on-line: ¢Te gustaria ser | Clinica On line del | Director gerente de la 9
perito veterinario? 15 de abril | clinica veterinaria
al 15 de ju- | Perrygat (Logrofio).
nio de 2016
| Curso De Inspeccidon Veteri- | Sanidad Del 6 de | Bernat Peris Palau 36
naria En Mataderos De Ungula- mayo al 28 | Javier Gonzalez
dos, Aves, Ratites Y Lagomorfos de mayo de | Avellaneda
2016 Sebastian  Hernandez
Juan
Pedro Jaro Hinarejos
Carlos Antén Esteban
J. Carles Escrig Monfort
Juan Carlos Recuerda
Técnicas Analiticas Para La De- | Sanidad 14 de mayo | David Gallardo 26
teccion De Triquina de 2016
IV Curso de Formacion para Ve- | Espectaculos 10 de junio | Honorio Carcelles Sales 27
terinarios de Espectaculos Tau- | Taurinos de 2016 Alberto Mas Soler
rinos en la Provincia de
Alicante.
Jornada gratuita de Morfopsi- | Comunicacién no 20 de Javier Torregrosa 22
cologia y Comunicacion no | verbal septiembre | Vicedo
Verbal Cientifica de 2016 Nacho Cobaleda
Curso de seguridad alimentaria | Sanidad Del 21 de Jorge Paya Molina. 30
en la Comunidad Valenciana septiembre | Rafael Soriano Miralles.
de 2016 al | José Luis Furid Perales.
17 de mayo | Cecili Monerris Aparisi.
de 2017
Curso on-line Avanzado en el | Clinica Del 29 de | José Ignacio Saenz 6
mundo del peritaje: la veterina- septiembre | Baquerin
ria pericial forense. al 14 de nov
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de 2016

Jornadas sobre implantacion de | Clinica Del 18 al 27 | M2S. Franco Pérez 16
las guias de los sectores de de octubre | José Luis Furié
carniceria y panaderia de la de 2016 Miguel Angel Trelis
Comunidad Valenciana. Valeriano Llinares
Rosa Torres Valdés
XXI Jornada de Formacion de | RIVIA 3de Miguel Angel de la 27
Procedimientos RIVIA para Ve- noviembre | Cueva Vergaz
terinarios Colaboradores y Au- de 2016
xiliares de Centros Veterinarios
Curso de acreditacion para diri- | Clinica 26 de Waldo Sanjuanbenito 23

gir instalaciones de radiodiag-
néstico veterinario.

noviembre | Ruiz de Alda
de 2016

En imdagenes y cronolégicamente, éstos fueron algunos de los cursos o charlas que, por

su trascendencia, diferenciacién o repercusion, resultaron mas destacados:

SRR RN ..
B e

El I Curso sobre Medicina Veterinaria Tradicio-
nal China (MVTC) se tuvo que retrasar pero, fi-
nalmente, la oferta de Icoval logré el alumna-
do necesario y se celebro en las propias instala-
ciones colegiales el 20 y 21 de febrero. “Preten-
diamos introducir los conceptos bdsicos, mos-
trar una alternativa, un complemento a la Ve-
terinaria occidental pero nos involucramos tan-
to, nos transmitieron tanto, que ya estamos
pensando en montar un segundo, esta vez
dedicado a la medicina herbal, la fitoterapia y
terapias alimentarias”, reconocio M. Dolores
Saura, coordinadora del curso.

La Conselleria de Sanitat organizo una ronda
de jornadas informativas a través de las enti-
dades colegiales para formar a los profesiona-
les sanitarios en la lucha contra la expansion
del mosquito tigre (Aedes albopictus) de una
forma integral y multidisciplinar. La primera
cita con los veterinarios se dio en Alicante, en
la sede de Icoval, el 12 de abril. El catedrdtico
de Entomologia y Plagas de la U. de Valencia,
Ricardo Jiménez Peydrd, ilustro a los presentes
sobre los métodos de control de este insecto.

Del 6 de mayo al 28 de mayo de 2016, Icoval
ofrecié por primera vez el 'Curso De Inspeccién
Veterinaria en mataderos de ungulados, aves,
ratites y lagomorfos', que hasta entonces solo
se podia realizar en el Colegio de Valencia. Pa-
ra completar la formacién necesaria con la que
aspirar a realizar suplencias en este tipo de
mataderos, Icoval también oferto el cursillo de
'Técnicas Analiticas para deteccion de Triquina'




La primera convocatoria de oposiciones de la
ultima década a veterinarios de salud publica
por parte de la Conselleria de Sanitat -hasta 26
plazas- motivo que Icoval se movilizase para
atender a la demanda que surgio entre los pro-
pios colegiados interesados. Asi, se promovio el
I Curso de Legislacion e Inspeccion Oficial, que
arranco en septiembre de 2015 y que se prolon-
go hasta junio de 2016. De igual manera, en
2016 se convoco otro 'Curso de seguridad ali-
mentaria en la Comunidad Valenciana' con o-
tras 120 horas lectivas dirigido también a opo-
sitores, fundamentalmente.

La comunicacion no verbal lleva el apellido de
‘cientifica’ porque se basa en la estadistica, en
el estudio de qué implicaciones tiene cada ges-
to. Conscientes de su utilidad en la clinica, en la
interaccion con los propietarios de mascotas,
Icoval organizo el 20 de septiembre una jorna-
da gratuita sobre este método y sobre como
tales conocimientos se pueden aplicar a los dis-
tintos procesos laborales. Para ilustrar sobre
esta temdtica se conté con Javier Torregrosa y
Nacho Cobaleda (ambos en la foto), expertos
en 'Comunicacion No Verbal Cientifica, Micro-
expresiones y Neurociencia'.

La obligacion de implantar sistemas de Andlisis
de Peligros y Puntos de Control Critico (APPCC)
por parte los pequeios establecimientos mino-
ristas fue objeto de andlisis en cuatro sesiones
formativas impartidas entre el 18 y el 27 de oc-
tubre. “Es, sin duda, una buena oportunidad
para el autoempleo, para especializarse, fami-
liarizarse profesionalmente con este tipo de
guias sectoriales y ofrecer el necesario servicio
de verificacion de sistemas de autocontrol”, ex-
plicé Cecili Monerris, coordinador del curso.

Por otra parte, la linea de colaboracion abierta con la Diputacidon de Alicante
para formar a los empleados municipales o funcionarios de este ambito en materia
de politicas locales aplicadas a los animales, fundamentalmente domésticos, se man-
tuvo durante 2016. Efectivamente, en septiembre y con el mismo profesorado se im-
partié el 'lll Curso sobre Responsabilidades y Actuaciones Municipales en el Ambito de
los Animales de Compaiiia'. Gracias a la relacién directa establecida por Icoval con los
responsables municipales que tienen poder de decisidon en este terreno, se ofrece la
colaboracién también de las clinicas locales. Junto a ello, desde el colegio se asesora en

35



cuanto a la redaccién de ordenanzas municipales o para la creacién de espacios publi-
cos habilitados para perros -playas o jardines-.
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6.-Servicios al
colegiado

El Colegio de Veterinarios de Alicante cuenta con tres profesionales contratados en
plantilla encargados de resolver todos los tramites administrativos necesarios tanto
para el buen funcionamiento de la institucién como para el correcto desempeiio de los
servicios que diariamente presta a sus colegiados.

Administracion

Durante pasado afio 2016, la actividad administrativa arrojé el siguiente balance: se
dieron de alta 76 nuevos colegiados -25 menos que en 2015-, 41 cursaron su baja -11
menos que el afio anterior- y hubo una necroldgica:

MES ALTAS BAJAS NECROLOGICAS
enero 7 2

febrero 6 3

marzo 5 4

abril 4 2 1
mayo 6 4

junio 4 4

julio 12 1

agosto 0 0

septiembre 9 7

octubre 13 3

noviembre 6 7

diciembre 4 4

TOTAL 76 41 1

En cuanto a los servicios veterinarios ofrecidos a través de la web:

Veterinarios programas sanitarios nticleos 20
zooldgicos

Consultores de higiene/seguridad alimentaria 19
Veterinarios de équidos 11
Veterinarios identificadores de équidos 14
Veterinarios peritos 11
Veterinarios con técnicas de deteccion de 1
triquina
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Por otra parte, a lo largo del afio se aumentaron ligeramente las llamadas tele-
fonicas (4.205 por las 3.948 de 2015 o las 4.292 llamadas de 2014), tanto por linea fija
(2.216 frente a 1.987 de 2015 o las 2.251 de 2014) como por mavil (1.989 por las 1.961
de 2015 o las 2.041 de 2014), asi como se enviaron mas de 7.600 mails desde secreta-
ria. Se enviaron 4 faxes y se recibieron 58.

De igual manera, se realizaron otro tipo de gestiones a través de agencia de
transporte: 2.261 (por los 1.279 envios de 2015 o los 2.044 de 2014) y 3.781 pedidos
de material preparados ( por los 2.692 de 2015 o los 2.992 de 2014).

Registros de instancias de colegiacién: 76 (101 en 2015)

RIVIA

El Registro Informdtico Valenciano de Identificacién Animal —RIVIA-, registré el pasado
afo 2016 en la provincia de Alicante una actividad de 36.809 identificaciones (por las
34.119 de 2015), repartidas por especie en 33.493 perros, 3.165 felinos, 81 aves, 14
reptiles, 1 porcino y 55 mamiferos diversos. El aumento acumulado se debe fundamen-
talmente al incremento en los canes, donde se identificaron 2.025 animales mas, pero
también en los gatos, que aumentaron en 693 casos.

ESPECIE ALICANTE
Canina 33.493
Felina 3.165
Otros mamiferos 55

Ave 81
Reptiles 14
Caprino 0

Porcino 1

TOTAL 36.809

Respecto a las denuncias de desaparicion presentadas, hubo un total de 708 de
perros (por las 768 de 2.915 y las 871 de 2014), 49 de felinos (22 en 2015 y 48 en
2014), 3 de aves (=) y 0 de otros mamiferos (-2). Por el contrario, se produjeron 148
hallazgos de perros (por los 208 de 2015 y 198 de 2014), 5 de felinos (por los 6 de 2015
y 7 de 2914) y 0 aves (-1).

ESPECIE CANINA FELINA AVE OTROS
DENUNCIAS 708 49 3 0
HALLAZGOS 148 5/6 0 0
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Asesoria juridica

Durante el pasado afio 2016, la Asesoria Juridica tramité 20 expedientes incoados fren-
te a colegiados por distintos motivos: 17 expedientes se iniciaron por denuncias de
particulares, veterinarios o entidades frente a actuaciones de veterinarios, principal-
mente por mala praxis; 3 expedientes se iniciaron de oficio por incumplimiento de las
normas en cuanto al registro de los animales.

Ademas, se han presentado dos denuncias por intrusismo profesional, las cua-
les se encuentran en tramitacion:

v Una ante el Juzgado de Instruccién n2 Dos de Torrevieja, siendo el procedimien-
to abreviado n2 1162/16, habiéndose dictado el Auto de apertura de juicio oral.

v’ La otra ante el Juzgado de Instruccidon n2 Uno de Orihuela, siendo las Diligencias
Previas n2 335/16, encontrandose a la fecha en fase de instruccion.

Becas de formacion

Fiel a la linea de compromiso del Colegio de Veterinarios de Alicante con la formacion
continua de sus colegiados, a lo largo de 2016 se concedieron un total de 73 becas por
importe de 11.719€ con el fin de fomentar la investigacidon y el reciclaje de nuestros
profesionales. Las cifras, tanto en nimero de becas como por el importe global, se
duplicaron durante 2016. El objetivo: poder ser mas competitivos para mejorar nues-
tro servicio a la sociedad.

Devolucion de cuotas a parados

El Consejo General de Colegios Veterinarios de Espaiia aprobd en Asamblea de Presi-
dentes el 14 de diciembre de 2013 subvencionar la cuota colegial a todos aquellos co-
legiados que se encontrasen en situacion de desempleo durante un trimestre comple-
to. De igual manera, el Colegio siguid con su criterio de devolver la cuota provincial a
los colegiados que estuvieran en situacién de desempleo por el periodo minimo de 1
mes, siendo el importe subvencionado/devuelto en 2016 segun trimestres el siguiente:

10 20 3¢ 40 TOTAL
trimestre trimestre trimestre trimestre
Cantidad de 23 11 16 17 67

colegiados a
los que se les
ha subvencio-
nado la cuota
integra

Biblioteca
Uno de los servicios que el Colegio de Veterinarios presta a sus colegiados es la biblio-

teca especializada situada en su sede. Actualmente, sus fondos comprenden un total
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de 1.326 libros y 4.347 revistas, siempre a disposicién del colegiado para su consulta 'y
prestacion.
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7.- Colegiados

El ritmo de nuevas incorporaciones de colegiados a Icoval, se decelerd en 2016 pero
siguid su linea ascendente. Si durante el afio 2014 fueron 27 las nuevas colegiaciones,
y en 2015 fueron 51, en 2016 llegaron a 29 hasta sumar 920 profesionales colegiados:

Colegiados inscritos en registro de profesionales: 695
Colegiados Total 2016: 920

Hombres: 380

Mujeres: 540

Jubilados: 24

Activos: 896

Como muestran tales datos y su comparacién con los producidos en los afios prece-
dentes, por sexos, Icoval también destaca por el rapido proceso de femenizacion que
se estd dando en la profesion. Si en 2009 la relacién de hombres y mujeres estaba
equilibrada (361 por 365, respectivamente), al cierre de 2016 la balanza se decanta ca-
da vez mas en favor de las segundas, al pasar a acaparar 540 colegiaciones (26 mas que
en 2015) por las 380 de los varones (por los 377 del afio pasado).
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8.- Centros
veterinarios

Durante 2016 se registraron 7 centros veterinarios mas, por los 16 incorporados en
2015, hasta llegar a un total de 318 en la provincia. La mayor parte de estas nuevas
dependencias se abrieron en las dos comarcas con mayor oferta preexistente, la de
L’Alacanti (2 mas) asi como en La Vega Baja (2 mas) y la La Marina Alta (1 mas) y La
Marina Baixa (1 mas). En todas las comarcas se mantuvo el nimero de centros o bien
se aumento.

Centros veterinarios por comarcas:
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